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LEI N° 582, de 06 de julho de 2021

“Altera os artigos 1°, 4°, 11 e 14, da Lei
n° 125, de 15 de agosto de 1995, que
instituiu o Fundo Municipal de Saude e
da outras providéncias”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CUITEGI, no
uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1° da Lei n® 125, de 15 de agosto de 1995, passa a vigorar
acrescido do seguinte Paragrafo nico:

“Art.1° - Fica instituido o Fundo Municipal de Satde, que tem por objetivo
criar condigdes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das agées de salde.

Paragrafo tnico. Nao sao considerados como agdes e servigos publicos de
salde, para fins de despesa do Fundo Municipal da Saude, os relativos a:

| - pagamento de aposentadorias e pensées, inclusive dos servidores da
saude;

Il - pessoal ativo da area de saude quando em atividade alheia a referida
area;

1l - assisténcia a saude que nao atenda ao principio de acesso universal;

IV - merenda escolar e outros programas de alimentagao, ainda que

executados em unidades do SUS, ressalvando-se o disposto no inciso Il do
art. 3° da Lei Complementar Federal n® 141/2012;

V - saneamento basico, inclusive quanto as agdes financiadas e mantidas
com recursos provenientes de taxas, tarifas ou pregos publicos instituidos
para essa finalidade;
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VI - limpeza urbana e remogao de residuos;

VII - preservacéo e corregdo do meio ambiente, realizadas pelos érgaos de
meio ambiente dos entes da Federagao ou por entidades nao
governamentais;

VIII - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a rede de salde; e

IX - agdes e servigos publicos de saude custeados com recursos distintos
dos especificados na base de calculo definida na Lei Complementar Federal
n® 141, de 2012 ou vinculados a fundos especificos distintos daqueles da
saude.”

Art. 2° - O art. 4° da Lei n° 125, de 15 de agosto de 1995, passa a vigorar
acrescido do seguinte Inciso:

VIl - firmar contratos, convénios ou outros ajustes que envolvam recursos
financeiros do Fundo Municipal da Saude; com outros entes federados do
Sistema Unico de Saude, inclusive para cooperagao técnica e financeira,
modalidade fundo a fundo, em conformidade com art. 21 da Lei
Complementar 141;"

Art. 3° - O art. 11, §3° da Lei n° 125, de 15 de agosto de 1995, passa a
vigorar com nova redagao, ficando acrescido ao citado artigo o § 4°:

“§ 3° As demonstragtes e os relatérios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do Municipio, observada a necessidade de segregacao
das informagées, com vistas e dar cumprimento as disposi¢des previstas nos
arts. 32, 33, 34, 35 da Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de
2012."

“§ 4° Os saldos financeiros remanescentes de exercicios anteriores,
constantes do Fundo Municipal de Saude, provenientes de repasses do
Ministério da Saude, serdo transferidos efou transpostos para a
programagcao e/ou reprogramacéo das agdes de servigos publicos de saude,
em acordo com a Lei Complementar Federal n°® 172/2020.”
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Art. 4° - O art. 14 da Lei n° 125, de 15 de agosto de 1995, passa a vigorar
acrescido do Paragrafo tnico:

Paragrafo Unico. A movimentagao dos recursos repassados aos Fundos de
Salde dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios deve realizar-se,
exclusivamente, mediante cheque nominativo, ordem bancaria, transferéncia
eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada pelo Banco
Central do Brasil, em que fique identificada a sua destinagéo e, no caso de
pagamento, o credor conforme dispée §4°, art. 12 da LC 141."

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CUITEGI/PB, 06 DE JULHO DE 2021.

GERALDO ALVES SERAFIM
PREFEITO
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LEI N° 583, de 06 de julho de 2021

“Dispoe sobre a instituigédo de incentivo
variavel por desempenho de metas do
Programa Previne Brasil e da outras
providencias”.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CUITEGI, no uso de suas
atribuigbes que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade dos Servigos
de Salde, com base na Portaria n°, de 2.979 de 12 de Novembro de 2019 do Ministério da Saude,
que estabelece o novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a  Saude no
ambito do Sistema Unico de Satde - SUS;

Art. 2° S&o objetivos do Incentivo Variavel por Desempenho e Qualidade
dos Servigos de Saude:

I- estimular a participagao dos profissionais da Secretaria da Salde no
processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrées e
indicadores de acesso e de qualidade que envolva a gestéo, o processo
de trabalho e os resultados alcangados pelos servidores;

Il - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servicos para subsidiar a definicao de prioridades e programagéo de
agoes para melhoria da qualidade dos servigos de saude;

Il - incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a
qualidade de vida da populagao;

IV - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a atengdo a salde, permitindo-se o continuo
acompanhamento de suas agdes e resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Ateng&o Primaria a
Saude aqui denominada Gratificagao por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil
- sera repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Cuitegi, de acordo com as
metas e resultados previstos nas Portarias do Ministério da Saude e nao sera pago
quando:

I - O Governo Federal nio repassar os recursos;
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Il - As metas nao forem alcangadas.

Art. 4° Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Pagamento por Desempenho” repassado mensalmente ao Municipio pelo Ministério da
Saude o valor equivalente a 100% (Cem por cento) sera destinado ao pagamento de
Incentivo por desempenho do Programa Previne Brasil rateado entre os profissionais das
equipes, ESF, ESB, vacinadores, Coordenador(a) da Atengao Basica, respeitando as
proporgdes estabelecidas, equipes multiprofissional Nucleo de Apoio a Saude da Familia
- NASF, conforme disposto a seguir:

I - O percentual de 32,5% (trinta e dois virgula cinco por cento) do valor sera
destinado aos profissionais vinculado a Estratégia Satde da Familia - ESF e Equipe de
Saude Bucal-ESB da seguinte forma:

a) Er iros da ESF r o 20% (vinte por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

b) Odontélogos ESB receberao 18% (dezoito por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

c) Médicos da ESF receberdao 20% (vinte por cento), sendo a quantia
referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em valores iguais;

d) Técnicos e/ou Auxiliares de Er da ESF re 40 30% (trinta por
cento), sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os profissionais em
valores iguais;

e) Técnicos e/ou Auxiliar de Consultério Dentario das ESB receberdo 12%
(doze por cento) sendo a quantia referente a essa porcentagem rateada entre os
profissionais em valores iguais;

Il — O percentual de 42,5% (quarenta e dois virgulas cinco por cento) do valor
destinado sera dividido entre os Agentes Comunitarios de Salde, rateados entre os
profissionais em igual valor;

1l — o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor destinado sera
rateado em partes iguais entre: coordenacgao de atengéo basica, recepcionistas das ESF,
vacinadores, Agentes de Combate as Endemias, auxiliares de servicos gerais das ESF,
Equipes Multiprofissional, conforme portarias de nomeacgéo ou designagao.

Paragrafo (nico - Estas categorias profissionais que poderdo receber o
pagamento do “incentivo financeiro por Desempenho do Programa Previne Brasil” desde
que jam contribuindo efeti 1te para alcangar o cumprimento dos indicadores de
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desempenho do programa, definidos na Portaria n® 3.222 de 10 de dezembro de 2020
do Ministério da Saude e suas atualizagoes.

Art. 5° O Poder Executivo podera alterar, por meio de lei, os percentuais
estabelecidos nos incisos do art.4° desta lei, sempre que houver inovagao na Legislagao
Federal, dispondo sobre novas formas de financiamento, mudangas de critérios, inclusdo
ou exclusdo de Equipes, de profissionais ou ainda nos casos de mudangas na
metodologia de avaliagao.

Art. 6° Os profissionais mencionados no caput do artigo 4° podem ser
servidores concursados, contratados, comissionados.

Art. 7° O valor do incentivo financeiro pagos aos profissionais sera repassado
na folha de pagamento quadrimestralmente nos meses subsequentes ao do repasse do
incentivo variavel por desempenho feito pelo Ministério da Saude, devendo o Poder
Executivo Municipal, por meio de decreto, com a finalidade de garantir o direito a
informagao, dispor sobre:

I - Relagédo nominal dos servidores que irdo receber a gratificagao por

desempenho;
Il - Valor total repassado pelo Ministério da Satde ao Fundo Municipal de
Saude a titulo de / tivo iavel por de penho, apurado no

quadrimestre anterior ao pagamento;
Il - A Nota obtida pelo municipio e as metas alcangadas.

Art. 8° O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia,
exoneragao, rescisdo ou afastamento do servico antes da data do pagamento do
incentivo aos profissionais.

§1°. Perderao também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes
casos:

I - Licengas com periodo superior a 15 (Quinze) dias, exceto caso de doenga;

Il - Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgédo ou entidade da
administragao direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

1l - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que
tratar-se de servidor vinculado diretamente ao Estado;

IV - Auséncia nas capacitagdes e reuniées inerentes ao Programas Previne
Brasil, salvo quando devidamente justificadas.

§2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo,
o valor do Incentivo sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja
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aplicado nas demais despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do
Governo Federal.

Art. 9° O Incentivo de que trata essa Lei nao se incorporara ao vencimento,
nao integrara os proventos de aposentadoria e ndo servira de base de calculo para
quaisquer vantagens.

Art. 10° As despesas com a execugéo desta Lei correréo a conta de dotagées
proprias do orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Salde,
especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 11 Fica instituida no ambito municipal, a Comisséo do Programa Previne
Brasil composta por 06 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes, indicados
pelo Secretario Municipal de Saude e nomeados pelo Prefeito Municipal, que devera ser
composta da seguinte forma:

I - 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Saude, tendo
preferéncia o(a) coordenador(a) de atengéo basica;

Il - 01 (um) Enfermeiro da equipe Estratégia Satde da Familia- ESF;
1Il - 02 (dois) Agentes Comunitarios de Salde;

IV- 01 (um) membro do Conselho Municipal de Saltde, sem vinculo com a
administragdo municipal;

V - 01 (um) Técnico/auxiliar de enfermagem das Equipes Estratégia Saude da
Familia-ESF.

§ 1° A comiss&o designada para exercer o apoio institucional ao Programa
Previne Brasil sera responsavel pelo monitoramento e avaliagao das equipes no &mbito
municipal, tragando metas e definindo estratégias junto as equipes da ESF e equipe
técnica da SMS, para a melhoria dos servigos, registrando as reunides em livros de ata
e fazendo publicar os atos decisérios.

§ 2° Compete a comissao fiscalizar o regular pagamento da gratificagao, a fim
de evitar que servidores que nao contribuem para o alcance das metas, recebam a
gratificagao indevidamente.

§ 3° Decreto do Executivo Municipal regulamentara a composigéo, mandato e
funcionamento da referida comissao.

Art. 12 O Programa Previne Brasil indica que serdo monitorados 21
indicadores da satide da populagao, no contexto da APS. Eles precisarao ser informados
@ularmente para que os municipios possam receber os recursos federais. A proposta
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prevé que, em 2020, serdo monitorados 7 indicadores, mais 7 em 2021 e mais 7 em
2022.

§1° A avaliagdo do desempenho das equipes Saude da Familia (ESF) e
equipes de Atengdo Primaria (EAP) no conjunto dos indicadores sera consolidada em
um Indicador Sintético Final (ISF), que determinara o valor do incentivo financeiro a ser
transferido ac municipio, onde o ISF corresponde ao calculo do desempenho do conjunto
dos sete indicadores selecionados. Esse indicador sera aferido a cada 04 (quatro) meses
com repercussao financeira para os 04 meses subsequentes, repetindo-se o ciclo
quadrimestralmente.

§2° Os sete indicadores selecionados para o incentivo de pagamento por
desempenho 2020 sao os seguintes:

Indicador 1: Proporgédo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 20? semana de gestagéo;

Indicador 2: Proporgao de gestantes com realizagéo de exames para sifilis e HIV;
Indicador 3: Proporgao de gestantes com atendimento odontolégico realizado;
Indicador 4: Cobertura de exame citopatoldgico;

Indicador &: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

Indicador 6: Percentual de pessoas hipertensas com Pressédo Arterial aferida em cada
semestre;

Indicador 7: Percentual de diabéticos com solicitagéo de hemoglobina glicada.

§3° Os indicadores do pagamento por desempenho para os anos de 2021 e
2022 seréo definidos apés monitoramento, avaliagao e pactuagéo tripartite, durante o
ano de 2020, e contemplarao as seguintes agbes estratégicas:

| - agées multiprofissionais no &mbito da atengao primaria a saude;
Il - agdes no cuidado puerperal;

1l - acdes de puericultura (criangas de até 12 meses);

IV - agées relacionadas ao HIV;

V - agdes relacionadas ao cuidado de pessoas com tuberculose;
VI - agbes odontologicas;

VII - agoes relacionadas as hepatites;
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VIII - agdes em satde mental;

IX - agées relacionadas ao cancer de mama;

X - indicadores globais de avaliagéo da qualidade assistencial e experiéncia
do paciente com reconhecimento e validagdo internacional e nacional, como o Primary
Care Assessment Tool (PCATool - Instrumento de Avaliagao da Atengao Primaria),
o Patient-Doctor Relationship Questionnaire (PDRQ-9 - Questionario de Avaliagéo da
Relagéo Médico-Paciente) e o Net Promoter Score (NPS - Escala de Satisfagdo do
Usuario).

§4° Os indicadores previstos neste artigo poderao ser alterados por iniciativa
do Ministério da Satde, passando o municipio a adotar novos indicadores.

Paragrafo Unico. Para o registro correto de informagdes relacionadas aos
Indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil e para o alcance
das metas para cada indicador, os servidores deverao observar a ficha de qualificacao
do conjunto de indicadores que compdem o incentivo financeiro de Pagamento por
Desempenho (NOTA TECNICA N° 5/2020- DESF/SAPS/MS) e o Guia para Qualificagéo
dos Indicadores da APS disponibilizado pelo Ministério da Satde.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, e seus efeitos
retroagirdo a data de 01° de janeiro de 2021, ficando revogadas as disposigoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CUITEGI/PB, 06 DE JULHO DE 2021.

GERALDO ALVES SERAFIM
PREFEITO
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