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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITO GUILHERME CUNHA MADRUGA JUNIOR

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
SECETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N° 0172025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA GESTOR, GESTORA, VICE-
GESTOR E VICE-GESTORA ESCOLAR DO MUNICIPIO DE CUITEGI-PB

A Prefeitura Municipal de Cuitegi por meio da Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Cultura, com base
1o inciso VI do Art. 206 da Constituigo Federal de 1988; na Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educaglio, na Meta 19 da Lei Federal n° 13.005/2014 do Plano Nacional de
Fducagio; na Meta 19 da Lei Municipal n° 429/2015 do Plano Municipal de Educagfio; o inciso 1, do
§ 1% do Arm. 14, da Lei Federal 14.113/2020 que o Fundo de e
Desenvolvimento da Educaglio Bésica ¢ Valorizagio dos Profissionais da Educagdio (FUNDEB); o
Decreto N° 179, de 15 de Setembro de 2022 e a Lei Municipal n° 652 de 21 de setembro de 2023,
torna piblico 4os interessados o periodo de inseriglo, requisitos ¢ critérios para selegfo de candidatos e

i ara os cargos comissionados de Gestor, Gestora, Vice-gestor ¢ Vice-gestora Escolar das
unidades de Ensino do Municipio de Cuitegi-PB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Pracesso de Seleglio Simplificado para Gestor, Gestora, Vice-gestor ¢ Vice-gestora Escolar
das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Cuitegi/PB, a que se destina o presente
edital, tem como meta o preenchimento de vagas para atuagiio de Gestor, Gestora, Vice-gestor e
Vice-gestora Escolar das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Cuitegi/PB, na forma
definida nos termos do Decreto N° 179, de 15 de setembro de 2022, nas Unidades Escolares
Municipais de Cuitegi-PB.

1.2. O processo seletivo terd validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. A descrigio das atribuigdes da funglio consta no Anexo I deste edital.

1.4, Os itens deste edital, inclusive o Cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes
enquanto nfio consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, com as alteragdes
publicadas no didrio oficial do municipio por meio de retificagio do edital ou aviso, através do

enderego eletrd P pb.gov. o-oficiall.
1.5. Nfio haver segunda chamada para realizagio das etapas. O nfio comparecimento na data e
hordrio estabelecidos implicard na elimi atica do candidato.

1.6. A inscrigio do candidato implicara na concordéncia plena e integral com todos os termos deste
edital.

1.7. E de exclusiva ilidade do candidato o de todas as publi relativas
a este Processo de Selegdio, no didrio oficial do municipio, nfio podendo por essas, a qualquer tempo
ou esfera, alegar desconhecimento.

1.8. As vagas, para fungdo de Gestor, Gestora, Vice-gestor ¢ Vice-gestora Escolar das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino de Cuitegi/PB serdo preenchidas por servidores efetivos efou
temporirios do quadro funcional da Prefeitura Municipal de Cuitegi que tenham sido aprovados e
classificados neste processo seletivo, e que atendam aos demais critérios estabelecidos neste edital.
1.9. Os candidatos selecionados para o exercicio da fungdo de Gestor, Gestora, Vice-gestor ¢ Vice-
gestora Escolar das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Cuitegi/PB passarfio por
avaliaglio anual pela comunidade escolar, por meio do Conselho Escolar, em conjunto com equipe da
Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura, podendo ser desligado do quadro de funcionarios do
municipio no caso de avaliagio negativa.

1.10. A divulgagio do resultado final, constard apenas a lista triplice, referentc a classificagiio dos
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candidatos que obtiverem maiores notas somadas nas etapas prevista neste edital, ficando a cargo da
ini publica a desi s candidatos aos cargos de gestores escolares.

1.11. Havendo a idade, o Poder Executi icipal, por meio da i icipal de

Educagdo e Cultura, poderd convocar demais candi itando a ordem da classi final

para cada unidade escolar.

2. DAS VAGAS

a horiria

Aprovado ¢ classificado no Processo Seletivo
normatizado pelo Edital n® 01/2025 da
Prefeitura Municipal de Cuitegi;

Servidor do quadro funcional do Municipio
de Cuitegi:

e Curso de Licenciatura em Pedagogia e/ou
Licenciatura Especifica acrescido de Pos-
Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu na
drea de gestio escolar, em instituigio
comprovadamente reconhecida pelo Mec;
Experiéncia profissional na educaglo bésica
municipal, com vinculo efetivo ou temporrio,
it for e s

. em unidade escolar da rede municipal de

Vice- ensin

Gestorfa 02 40 horas Dispér de 40 (quarenta horas) semanais, para
exerceicio da funglio nos perfodos matutino,

vespertino e noturno;

Esté em pleno ¢ total exercicio de suas

fungdes.

Gestor/a

Bscolss 09 40 horas

2.1 O quantitativo de vagas disponivel por escola, seguird a disposiglio abaixo:

| Creche do Cruzeiro
“reche Santo Antonio

iscola Municipal Emidio Madruga

Estelina Leopoldi

Geraldo Leite de Moracs

Hilda Neves de Lucena

Hord

José Tomaz de Aquino

Fscola Municipal Maria Emi (Escola

Moacir de Albuquerque)
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3. DAS INSCRICOES:

3.1, Asinscriges serdo feitas de forma i no periodo ido do dia

24 a0 dia 28 de margo de 2025, das 09h ds 12hs, na sede da Secretaria de Educagdo ¢ Cultura — Rua

Odilon Nelson Dantas, $/N. Centro, Cuitegi-PB.

32. A inscrigio do candidato implicard em

estabelecidas neste Edital.

33. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via nfio prevista neste Edital.

34. E de intira bilidade do(a) i ) inseri
divulgagfio das informagdes referentes a este Processo Seletivo.

3.5. Efetivada a inscrigdo, nfio serfo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes das informagdes

inseridas no formulério.

3.6.0 candidato deverd ler ¢ seguir as_ ori para i de sua

inscrigio, tomando todo o cuidado com a confirmaglo dos dados preenchidos, pois o candidato é

responsdvel pela qualidade e quantidade de documentos a ser anexado.

3.7. No ato da inscrigiio o candidato devers apresentar: documento comprobatério de formagdo em

prévio e na aceitaglo das normas

o da

gogia ou Curso de | mais mestrado ou na drea de Gestlio
Escolar; Projeto i inistrativo © sgico; Compr ool draind
ivi {onai ini elou sgicas; Registro Geral, CPF, Comprovante de

quitaglio com as obrigagdes eleitorias; formulirio constante do anexo 11l devidamente preenchido ¢

formulério constante do anexo IV devidamente preenchido.

3.8 As inscrigbes que niio atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem
efeito.

4. DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, seri realizado em 3 etapas, sendo
obrigatdria a todos os inscritos, obedecendo o seguinte cronogramas

. 28 de fevereiro de 2025, por meio do enderego
Divulgagio do Edital geafinice: s
oficial/
Periodo para impugnagio do Edital 03 a 05 de margo de 2025.
Resultado dos pedidos de i :
Resultado dos pedidos de impugnagio do| 14y 0
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24228 de margo de 2025, na sede da Secretaria de
i e Educagio e Cultura ~ Rua Odilon Nelson Dantas, SN.
- AnserigRo. Centro, das 9h
as 12h,
Divulgagio da lista de inscritos | Até 04 de abril de 2025, por meio do enderego
(doferidos e indeferidos) oni itegi i i
oficial/.

At 09 de abril de 2025. Entrega do formuldrio de
recursos na sede da Secretaria Municipal de
Educagdio ¢ Cultura, das 8:30h ds 14h.

Interposigio de Recursos quanto & Lista de
Inscritos

Até 18 de abril de 2025, por meio do enderego
Di S & e iegin : ¥

gaglo Final das Inscrigde
oficial/

26 dc ubril de 2025 o ser realizada s 9:30 horasna |
Escola Municipal Moacir de Albuguerque. (Escola
Municipal Maria Emi Cunha Madruga,

Até 16 de maio de 2025, por meio do enderego
Resultado preliminar ico: itegi.pb. g flegi: diari
oficial/

Entrevista Estruturada

Periodo para recursos Até 21 de maio de 2025

Resultado definitivo Até 30 de maio de 2025

Resultado final j& com a indicasto 13 de junho de 2025, por meio do enderego

resultante da_ Lista JTripncc PO-BOV.
oficial/
Nomeagio e posse Até 30 de junho de 2025

5. DASELECAO

5.1. Os candidatos inscritos serfio avaliados pela comissiio de selegfio, que utilizard a documentaglio
entregue pelo candidato no ato da inscrigio.
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Curso de capacitaglio na drea de Gestdo de Programas em | 0,2 Ponto por certificado
PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola e Agdes | (Até 01 certificados— méximo de 0,2
Integradas com carga hordria minima de 40h. pontos)

5.2. O processo seletivo serd cond\mdo pela Comissdio de Selegfio, em uma tinica etapa na qual
serdo avaliados: o Projeto A ¢ Pedagdgico em Gestio Escolar; Entrevista Estruturada ¢
Prova de Titulos.

Curso de aperfeigoamento na drea de Educagdo com carga | 0,25 Pontos por certificado

6. DO PRO.IETO ADMINISTRATIVO E PEDAG()GICO EM GESTAO ESCOLAR hotria minima de 60h. (Até 02 certificados- méximo de 0.5 pontos)

O projeto admi e de caréter terd o seu conteudo avaliado pela
Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, com atribuigdo de 0 a 10 pontos, obedecendo

20s seguintes critérios:

Avaliagio Pontuagio . :
st i 8.1.1 Durante as fases de Prova, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os
Criatividade nas acdes e propostas 20 candidatos ou quaisquer outras pe»ous, além dos fiscais da prova.
Préticas inovadoras na Gestao Escolar 20 8.1.2 As respostas s questdes serio lizando-se somente caneta ifica e
. £ _ tinta preta ou azul, ndo sendo permitido o uso de qualquer corretivo.
Contextualizagdo do Plano com arealidade local da comunidade escolar 20 8.1.3Edei inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das folhas da provas.
Agdes focadas nos resultados educacionais do IDEB, taxas de aprovagdo, 20 8.1.4 Niio ¢ permitido 0 uso de régua, esquadro, compasso ou transferidor, méquina calculadors, nem
| reprovagdo ¢ abandono qunlquer forma de consulta bibliogrifica a livros, impressos. manuais, anotagdes ou suportes eletrnicos
Proposicdo avaliativa coerente com as metas e as agdes a serem adotadas 2,0 de tais como agendas dnicas, miquinas 4 telefones celulares,
tablets ou quaisquer outros.
TOTAL 100 . ) . )
8.1.5 Niio havera prorrogagiio do tempo de duragdio previsto para a aplicagio do Exame, qualquer que sc¢ja a
alegagdo, nem mesmo por motivo de afastamento autorizado do candidato do ambiente da prova.
8.1.6 Nio serii permitido o candidato realizar o Exame em qualquer outro local que nio seja aquele
7. DAENTREVISTA ESTUTURADA indicado pela Comissiio de Selegfio.

8.1.7 O candidato devera comparecer 2o local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de meia
A entrevista estruturada terd atribui¢o de 0 a 10 pontos, obedecendo aos seguintes critérios: Agen th harto tasdo pare o Infc o Fxams, porid
a. Documento de identificagfio original com foto;
7.1 A entrevista estruturada serd realizada na data e hordrio previstos no Item 4 deste edital. b. Protocolo‘de Inscrico:
« _No dia da entrevista o candidato deverd porta cédula de identidade ou qualquer outro hvsatoinbialen o] .
documento oficial com foto; ¢. Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.
o O(a) candidato(a) terd até 02(duas) horas para a realizago da entrevista estruturada;

12A i d lard o quantitativo de 10 questdes e terd enfoque nos seguintes 9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
topicos:

721 Lideranga na gestdo escolar; .

722 ili ini iva referente & i escolar; 9.1 As pessoas partici serfio il em ordem da nota final, dentre os quais o Chefe do

723 Entendimento de gestdo democrética na escola; Poder Executivo avaliard uma lista com os trés primeiros dentre os quais designard Gestor(a) ¢ Vice-gestor(a).

724 Entendimento da gestdo pedagégica e curricular da escola; 9.2 A nota final (NF) seri resultante da média aritmétrica entre os resultados das trés provas, conforme a

725 Entendimento sobre a aplicaglio adequada dos recursos financeiros destinados & seguinte equagdo: NF = NOTA DO PROJETO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO EM
escola; GESTAO ESCOLAR + NOTA DA ENTREVISTA ESTRUTURADA + NOTA DA PROVA DE

72,6  Entendimento sobre a geréncia e o zelo do patriménio da escola; TITULOS /3.

727 Conduta ética na relagdo interpessoal e profissional;

o 9.3 Na ocomréncia de pessoas empatadas na dltima posigio, respeitando-se o niimero de vagas, serdi
728  Proatividade na resolugiio de conflitos. e e PO R ¢ v o

adotados como critérios de desempate:

1. Maior nota no Projeto Administrativo e Pedagégico em Gestiio Escolar:

5 @/ 7
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2. Maior nota na Estrevista Estruturada
3. Maior idade.

8. DOS TITULOS

8.1. Os documentos comprobatérios de titulos e o Formulirio de Titulos — Anexo IV, deverdo 10. DOS RECURSOS
ser entregues, obrigatoriamente, no ato de mscm;m do candndalo, juntamente aos dcmms

documentos previstos no Item 3, de forma P no periodo g 5 gy T

no Item 4 deste cdnal 10.1. Caberd recurso, desde que is e qualquer etapa
8.2.Para a i serfio id vélidos: do referido processo. N " ceolad

Rggmm em Car(g"a dg Tmbalho, Certidio do empregador; Cépias de contratos de prestagdo 102, Os recursos deverdio ser formalizados através de formulario proprio, Anexo V, e protocolados na

de servigos; Emissio de Declaragiio do INSS. sede da aria de Ed conforme

10.3. Néio serfio avaliados recursos sem argumentagiio.
8.3. A avaliag@io de titulos se dard por meio da andlise curricular do candidato, sendo necessaria a = 5 % 4 "
devida das. A prova de titulos valer até 10(dez) 10.4. Serfio rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo ¢ os que ndo contiverem dados

il oas | necessdrios & identificagdo do candidato.
tos, d do 1 - ) )
pontos, distribuidos da seguinte forma: 10.5. Havendo alteragdo no resultado de classificagio do Processo Seletivo, em razfio de deferimento
de Julgamemo de recursos. aprescnmdus 4 Comissfio, este serd publicado no enderego eletronico
https://cuitegi.pb.gov. ficial/ com as que se fizerem necessérias,

o 5
TITULACAO (pontuagiio niio cumulaf ontuar a mais elevada — maximo de 4 pontos)

Diploma de doutorado, limitando-se a 1 (um) curso. 4 pontos 11. DA VALIDADE

Diploma mestrado. limitando-se a 1 (um) curso. 3,5 pontos

Certificado d 0, limitando-se a | (um) curso. | 3 pontos 0 (a) Gestor(a) Escolar selecionado ¢ posteri i irfo o mandato de

Diploma de Graduagfio, limitando-se a 1 (um) curso 2,5 pontos 02(dois) anos, podcndo ser Nconduzndo por igual perfodn, desdc que observado o cumpnmcnlu das
metas no projeto educaci pela

LTITULAGAO (pontuagio cumulativa — miximo de 6 pontos) escolar, representada pelo Conselhu Escolar.

Experiéncia profissional na Gestio Escolar Municipal de | 0,2 Pontos por ano
Cuitegi (Até 10 anos — méximo de 2 pontos) 55
12. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

Experiéncia profissional na Educagéio Basica Municipal de | 0,1 Pontos por ano

Cuitegi-PB atuando como professor/a Até 10 anos — méximo de 1 pontos)

. e ( ples) A designagdio para o cargo de Gestor (a) Escolar sert realizada pelo chefe do Poder Executivo
Experiéncia profissional na Educagdo Bdsica de outro | 0,1 Ponto por ano Municipal, a partir da lista triplice devid emitida pela 1 de Educaglio,
municipio, na esfera estadual e/ou federal, atuando como | (Até 05 anos — méximo de 0,5 pontos) originada de processo seletivo embasado nos critérios técnicos de mérito ¢ desempenho.
professor/a .

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

Curso de Formag@io Continuada em Gestiio Escolar com | 0,25 Ponto por certificado

carga hordria minima de 60h (Até 02 certificados— méximo de 0,5 pontos),
13.1 O PROCESSO DE SELEGAO teré validade de dois anos a contar da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, apds aprovag@o em nova selegéio.
Certificado de_paricipagio em eventos como Jomada [ 0,1 Ponto por certificado ‘ r'v:;" T°d°lsd°sca‘°5 °r;‘é’5 W'""VDS;O P'SOCESSIO DE SELECAO Sﬂi"ﬂ&'::\l‘l,cfd?s pela Prefeitura
Simpésio, Oficinas e cold na | (Até 0 méximo de 0,3 pontos) unicipal de Cuitegi- PB, por meio do enderego P
drea de Gestao Escolar oficiall .

13.3 E responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do PROCESSO DE SELECAO, para viabilizar os contatos necessérios.

: . N
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13.4 Ositens deste edital poderfio sofrer

para as etapas i que sera em edital ou aviso a ser publicado.

13.5 O nlo di pelo i das belecidas neste edital, a qualquer tempo,

implicaré sua eliminagdo do PROCESSO DE SELEGAO.,
13.6 O presente edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
13.7 Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos.

GUILHERMECUNH. GA JUNIOR
——Prefeito

ANEXO I - ATRIBUICOES DA FUNCAO

Sio atribuigdes do(a) Gestor(a) Escolar

1- Coordenar a elaboragao coletiva da Proposta Pedagogica da Unidade de Ensino, acompanhando a
execugdo e promovendo sua avaliagio continua;

1T - Coordenar a elaboragdo coletiva, a execugdo e a avaliagio do Plano de Desenvolvimento Escolar
da Unidade de Ensino;

III - Coordenar o Conselho de Classe em seu execugio e d

IV - Analisar e divulgar junto a Comunidade Escolar e Local, os resultados obtidos pelos estudantes
nas avaliagbes intemas e externas como o indice de Desenvolvimento da Educagiio Basica — IDEB;
V - Articular e acompanhar o trabalho pedagdgico da Unidade de Ensino, visando o alcance das metas
estabelecidas;

VI - Tomar as providénc arias para a lugdo e/ou
conflitos na relagao interpessoal no ambito escolar;

VII - Assegurar o cumprimento do Calendério Escolal da leg;slacﬁo educacional vigente, e das
diretrizes e normas das do Sistema Ed

nas situagoes de

VIII - Responsabilizar-se, junto a Equipe Pedagdgica e ao corpo docente, pelos resultados do processo
ensino e aprendizagem;
X - Viabilizar condigo dequadas ao pleno da Unidade de Ensino quanto as

1 fisicas, ao rel escolar, a efeti
participagio da comunidade;

X - Elaborar, de modo participativo, o plano de aplicagdo de recursos financeiros da Unidade de Ensino,
que devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e pela Secretaria Municipal de Cuitegi;

XI - Manter atualizado o registro dos bens, zelando, em conjunto com a Comunidade Escolar, pela sua

idade do processo ensino e aprendizagem e a

conservagio,
XII - Criar cond; para a viabili da formagio da equipe escolar;
XIII - Resp i pela izagdo dos p eregi: lares relativos aos estudantes,

professores e demais funcionarios;

XIV - Mobilizar a Comunidade Escolar para a adesdo, a implementagio de projetos e agdes
socioeducativas e culturais de iniciativa interna e de Orgdos externos, bem com a realizagao de
avi ahacocs

XV- i i os servigos de ali quanto as
nutricionais;

XVI - Interagir com a familia do estudante, comunidade, liderancas, instituigoes piiblicas e privadas
na busca de colaboragio na execugio das acdes da Unidade de Ensino;

XVII - Viabilizar o pl eal 30 de avaliagdo instil

XVIII - Assegurar que os estudantes sejam o principal foco das agdes e decisoes a serem tomadas na
Unidade de Ensino;

XIX - Encaminhar ao Conselho Tutelar, a relagao dos que ap dade de faltas
acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;

XX - Zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega de toda documentagao escolar;

XXI - Zelar pelo cumprimento dos arts. 5°, 13, 232 e 245 da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente ;

XXII - Apresentar a Secretaria da Educagdo os dados e/ou as informagdes solicitados e, assegurar o
preenchimento e a atualizagao didria do Sistema de Gestao Escolar - SGE; XXIII - organizar junto a
Equipe Pedagdgica discussoes, debates, palestras e seminarios junto a Comunidade Escolar; e

XXIV - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferdas.

sanitarias e padroes

Sio atribuicdes do(a) Vice Gestor(a) Escolar
1- Coordenar, acompanhar e monitorar, em conjunto com o Diretor, o processo de elaboragdo coletiva,
a implementagdo e a avaliagao da Proposta Pedagégica da Unidade de Ensino;

nio
consumada a providéncia ou o evento que lhcs disser respeuo até adata da convocagdo dos candidatos

II - Participar e apoiar a equipe de p e de ped: na 40 e execugio do
planejamento didatico-pedagogico:

11T - Analisar, em conjunto com o Diretor e ped: [ i da Unidade de
Ensino buscando, 3 de solugéo dos probl e propostas de intervengéo no

processo ensino e aprendizagem;

IV - Acompanhar o processo ensino e aprendizagem, pnmando pelo resultado scular
'V - Assessorar o Diretor no Conselho de Classe em seu execugio e ds
VI - Cumprir e fazer cumprir os principios de uma gestao democratica;

VII - Articular com o pedagogo e professores para atuagao conjunta visando a melhoria da qualidade
do processo de ensino e aprendizagem, especialmente no que se refere a estudantes com baixo
desempenho escolar e/ou com defasagem idade/ano;

VIII - Receber pais, e visitantes d ou

solucionando, se possivel, a demanda em questao, no limite de suas atribuigdes;
IX - Assessorar e substituir o Diretor em todos os impedimentos legais e temporarios;

X - Organizar le\uuées regnlares com estudantes (individual ou coletivamente) para ouvir sugestoes,
fornecer 1 e G arias quanto aos aspectos cognitivos, comportamentais e
atitudinais,

XI - Apoiar e contribuir na formagao continuada da equipe escolar;

XII- Participar junto a Diregdo Escolar da elaboragao e acompanhamento do PDE;

XIII - Apoiar e orientar assembleias dos segmentos escolares;

XIV - Apoiar, acompanhar e avaliar os Projetos em desenvolvimento na Instituigao Escolar;- Analisar
e divulgar, junto ao Diretor, os resultados obtidos pelos nas avali internas e externas
como o Sistema de Avaliagdo da Educagio Basica (SAEB), e outros;

XV - Organizar junto a Equipe Pedagogica discussoes, debates, palestras e seminarios junto a
Comunidade Escolar;

XVI - Assegurar o cumprimento do (‘alendano Bcohr da legislagio educacional vigente, das
diretrizes e normas do Sistema Municipal ¢

XVII- Tomar na auséncia do Diretor, as providéncias necessarias para resolugio e/ou
encaminhamento nas situagdes de conflitos na relagdo interpessoal no ambito escolar;

a quem de direito,

Xvil - Desempenhar outras atribuigdes compativeis com a fungdo da equipe eou delegadas

pela Direcao Escolar.

ANEXO I
OR[E'NTAC;\O PARA A ELABORACAO DO PROJETO ADMINISTRATIVO E
PEDAGOGICO EM GESTAO ESCOLAR DE ACORDO COM A MATRIZ NACIONAL
COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

O plano de Gestio é & um acotdo de responsablhzacao do(a) gestor(a) escolar perante a escolar perante a
escolaea Eum que serve de base para a gestao escolar
e devera traduzir as expecmn\*as (k) candidato para a escola, tendo como parametro as dimensdes da
gestao escolar.

Ao elaborar o Plano de Metas na Gestao Escolar é fundamental que:

-Cada candidato a fungdo de gestor escolar esteja atento as especificidades da unidade escolar
pleiteada, suas demandas e expectativas;

-0 plano seja articulado e em consonancia com as politicas educacionais da rede piiblica de Cuitegi;

- 0 plano seja baseado na realidade educativa e ms desafios da escola para a qual é candidato,

revisitar I 0s. p da escolana perspecnva de dar respostas
aos fatores criticos dos pelos indi e que gam o com o ensino e
com os resultados na di. de todos os

- O plano explicite o compromisso do (a) candidato (a) como a acesso, a permanéncia e o éxito na
aprendizagem dos estudantes desta unidade de ensino. Importante também incluir o relacionamento
com a comunidade escolar: a equipe pedagdgica e administrativa, o conselho de escola, as familias e
outros.

Plano de Gestao Escolar deve conter:

a) Capa como o nome do candidato e Escola para qual destina o cargo;

b) Introdugdo- Apresentagdo do Plano de Gestdo: justificativa e objetivos (uma pagina);

c) Descrx;ao das Me(as e agdes para a umdade escolar: dimensdo pedagogica, dimensio
e ao fisica (infl (trés metas para cada

dimensao e tms agdes para cada meta);
d) Descrigao do Monitoramento do plano (uma pagina).

Introdugio- Apresentacio do Plano de Gestio

did:

Descrever um breve relato sobre a 1éncia gestora do (a) (a) e os principais desafios para
a gestdo escolar e a educagao municipal para a escola que pretende exercer o cargo, assim como
Justificar a relevancia do plano de gestdo apontando os objetivos e em seguida apresentar as principais
metas e agoes destinadas no seu Plano de Agdo.

Metas Agoes
Resultados a serem alcancados a curto, | A¢des a serem desenvolvidas para o alcance das metas
médio e longo prazo. Agoes focadas nos estabelecidas. C oulendo prazo para a execugdo das
objetivos idos e nos agdes, resp pelas agoes e
educacionais  do IDEB, taxas de | custo.
aprovagio, reprovagao e abandono.

Descrigao das Metas e Agoes
a) DIMENSAO PEDAGOGICA- Pnnclpals desafios (evasio, aprov eitamento e retengao escolar)
no ensino e aprendizagem dos varios niveis e modalidades de ensino- educago infantil, Ensino
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Fundamental anos iniciais e ﬁnals. Ed\u:aqao de Jovens e Adultos e Educuqao especlal A

islagdo e as politicas edi 08 epi de pl
formagio inuad; 1 de mllas Teunides com pais e maes, 0
curriculo escolar, a Proj sta Pedagdgica, os projetos e Pr lagOgicos).
DIMENSAO PEDAGOGICA
Meta | Descrever aqui a meta 1
Descrever aqui a agao 1
Agoes Descrever aqui a agao 2

Descrever aqui a agdo 3

Meta 2 Descrever aqui a meta 2

Descrever aqui a agdo 1
Agdes Descrever aqui a agio 2
Descrever aqui a agio 3

Meta 3 Descrever aqui a meta 3

Descrever aqui a agio 1

Agdes Descrever aqui a agao 2

Descrever aqui a agdo 3
) DIMENSAO ADMINISTRATIVA -El; ao e efeti do Regi Escolar, o Regime
de matriculas, s|s\emat|zacao e atual.lza;ao do censo escolar, cumprimento do calendano leuvo

escolar, ds i gesl 0 j

ead a0 de conflitos ( 1 pais e mdes), parcerias

para projetos e programas, trabalho em equlpe funcionamento da escola (fluxo de horarios,
dias letivos e reunides).

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Meta 1 Descrever aqui a meta 1

Descrever aqui a agao 1

Agoes Descrever aqui a agao 2

Descrever aqui a agdo 3

Meta 2 Descrever aqui a meta 2

Descrever aqui a ago 1

Agdes Descrever aqui a agao 2

Descrever aqui a agéo 3

Meta 3 Descrever aqui a meta 3

Descrever aqui a agao 1

Agoes Descrever aqui a agio 2

Descrever aqui a agdo 3
¢) DIMENSAO FINANCEIRA- O Conselho Escolar, reunides, atas, os usos dos recursos do
Programa do Dinheiro Direto na Escola-PDDE INTERATIVO, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao-FNDE e Programa de Alimentagao Escolar-PNAE a aplicagio

dos recursos de forma eficiente, d ica ¢ transparente.
DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Meta 1 Descrever aqui a meta 1

Agdes Descrever aql\! a actao 1

Descrever aqui a agio 2

Descrever aqui a agao 3

Meta 2 Descrever aqui a meta 2
Descrever aqui a agdo 1
Agdes Descrever aqui a agéo 2
Descrever aqui a agao 3
Meta 3 Descrever aqui a meta 3
Descrever aqui a agdo 1
Acgoes Descrever aqui a agao 2

Descrever aqui a agio 3

melhorias continuas, pequenos reparos e organizagao do espaco fisico, otimizagio das salas,
patio e arcas internas e externas da escola e nphcaqéo dos recursos de forma eficiente,
e para melhor ap 0 destes espacos.

DIMENSAO FISICA/INFRAESTRUTURA
Meta 1 Descrever aqui a meta 1

Descrever aqui a agdo 1
Agoes Descrever aqui a agio 2
Descrever aqui a agao 3

Meta 2 Descrever aqui a meta 2
Descrever aqui a agao |
Agdes Descrever aqui a agio 2
Descrever aqui a agio 3
Meta 3 Descrever aqui a meta 3
Descrever aqui a agéo 1
Agoes Descrever aqui a agio 2

Descrever aqui a agio 3

Nome do (a) Candidato (a):

ANEXO Il .
FORMULARIO DE INSCRICA0

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

FICHA DE INSCRICAO PARA GESTOR ESCOLAR
Processo Seletivo Simplificado para Gestor(a) para as Escolas da Rede Municipal

Escola a que concorre:

Creche do Cruzeiro
Creche Santo Anténio

scola icipal Emidio Madruga

scola icipal Estelina Leopoldi

scola icipal Geraldo Leite de Moraes

scola icipal Hilda Neves de Lucena
Escola Municipal Horicio M
Escola icipal José Tomaz de Aquino
Escola I Mana Emi (Escola icipal Moacir de Albuquerq

De entregues dos isitos minimos:

Cédula de identidade e CPF
Comprovante de residéncia
Dlploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura

specifica acrescido de Pos—l‘ duaga Lma Sensu ou Stricto Sensu
na drea de gesta L em il mp!

hecida pelo Mec

Comprovante de atuagao proﬁssnonal na edncar,'ao bas:ca municipal,
com vmculo efetivo ou temp elou
pedagogicas em unidade escolar da rede icipal de ensino.
Projeto administrativo e pedagogico que vise a melhoria da qualidade
da educagao na unidade escolar.

d) DIMENSAO FISICA/INFRAESTRUTURA- Cuidado ¢ zelo com o patiménio piiblico,

Cuitegi, ! / :
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO IV - FORMULARIO DE TITULOS
Titulago Pontusci Pontuagio do
i Candidato

TITULACAO (pontuagiio niio cumulativa — pontuar a mais elevada — maximo de 4 pontos)

Diploma de doutorado, limitando-se a 1

(um) curso. 4 pontos

Diploma mestrado, limitando-se a 1 (um)

5
/ 3.5 pontos

Certificado de Especializagao, limitando-

sea ] (um) curso. 3 pontos

Diploma de Graduagao, limitando-se a 1

5
(um) 2,5 pontos

TITULAGAO (pontuagio cumulativa — miximo de 6 pontos)

0,2 Pontos por ano
(Até 10 anos — maximo de 2
pontos)

Experiéncia  profissional mna  Gestao
Escolar Municipal de Cuitegi

Experiéncia  profissional na  Gestao | 0,1 Ponto por ano
Escolar Municipal de outro municipio, na | (Até 10 anos— maximo de 1
esfera estadual e/ou federal pontos)

Experiéncia profissional na Educagdo | 0,1 Pontos por ano
Basica Municipal de Cuitegi-PB atuando | (Até 10 anos— maximo de 1
como professor/a pontos)

Experiéncia profissional na Educagao
Basica de outro municipio, na esfera
estadual efou federal, atuando como
professor/a

0,1 Ponto por ano
(Até 05 anos — maximo de 0,5
pontos)

Curso de Formagdo Continuada em | 0,25 Ponto por certificado
Gestao Escolar com carga horanaminima | (Até¢ 02 certificados—
de 60h maximo de 0,5 pontos)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS
Certificado de pa a Vi
oo T 523222;“.2" 51‘,’13},1“1'3“ 0.1 P on(o por “""}““‘"" INFORMACOES PESSOAIS:
Simpasio, Oficinas e coloquios na area de L—Ele. 3. ool 1-;21 > Nome:
Gestao Escolar maximo de 0,3 pontos)
CPF:
Telefone: ( ) E-mail:

Curso de capacitagio na drea de Gestao de
Programas em PDDE — Programa 0,2 Ponto por certificado
Dinheiro Direto na Escola e Agoes (Ate 01 certificados—
Integradas com carga horaria minima de | maximo de 0,2 pontos)

40h

Curso de aperfeigoamento na area de | 0,25 Pontos por certificado
Educagdo com carga hordria minima de | (At¢é 02 certificados—
60h maximo de 0,5 pontos)

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO

ANEXOV

FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

INFORMACOES PESSOAIS:
Nome:

CPF:

Telefone: () E-mail:

Justificativa para impugnagio do edital:

Documentos Anexos:

Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo

Reservado a Comissao Examinadora:

RECURSO REFERENTE A: " Etapa () 2°Etapa() 3'Etapa() 4 Etapa()

Justificativa do Recurso:

Documentos Anexos:

Assmatura do Candidato:
v; do responsével pelo recebime:

Reservado a Comissao Examinadora:

ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUITEGI
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N2
00002/2025
Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo
Eletrénico n2 00002/2025, que objetiva: AQUISICOES PARCELADAS
DE MEDICAMENTOS "ETICOS, GENERICOS, SIMILARES, ETICOS
CONTROLADOS E GENERICOS CONTROLADOS" DE A a Z, ATRAVES DA
OFERTA DE MAIOR PORCENTAGEM DE DESCONTO SOBRE A TABELA
DA ABC FARMA, PARA A DISTRIBUICAO COM PESSOAS CARENTES
DESTE MUNICIPIO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CUITEGI; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitagdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, os quais apontam como proponente vencedor:
GEOVANDO HORTENCIO PAULO DA SILVA - R$ 105.000,00. Cuitegi -
PB, 25 de Fevereiro de 2025.
ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR - Secretario de Saude.
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ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUITEGI
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N2
00002/2025
Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: AQUISICOES  PARCELADAS DE
MEDICAMENTOS  "ETICOS, GENERICOS, SIMILARES, ETICOS
CONTROLADOS E GENERICOS CONTROLADOS" DE A a Z, ATRAVES DA
OFERTA DE MAIOR PORCENTAGEM DE DESCONTO SOBRE A TABELA
DA ABC FARMA, PARA A DISTRIBUICAO COM PESSOAS CARENTES
DESTE MUNICIPIO, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CUITEGI; DESIGNO os servidores Elenildo de Sousa
Oliveira, Auxiliar, como Gestor; e Mateus Martins de Souza, Assessor,
para Fiscal, do contrato decorrente do Pregdo Eletrénico n@
00002/2025, especialmente para acompanhar e fiscalizar a execugdo
do referido contrato, respectivamente. Cuitegi - PB, 25 de Fevereiro
de 2025.
ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR - Secretario de Saude.

ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUITEGI
EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO N2 00002/2025

OBJETO: AQUISICOES PARCELADAS DE MEDICAMENTOS "ETICOS,
GENERICOS, SIMILARES, ETICOS CONTROLADOS E GENERICOS
CONTROLADOS" DE A a Z, ATRAVES DA OFERTA DE MAIOR
PORCENTAGEM DE DESCONTO SOBRE A TABELA DA ABC FARMA,
PARA A DISTRIBUICAO COM PESSOAS CARENTES DESTE MUNICIPIO,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CUITEGI. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrénico n2 00002/2025.
DOTACAO: ORCAMENTO DE 2025 — RECURSOS PROPRIOS DO
MUNICIPIO DE CUITEGI(500 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS) = 40.100 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
10.301.0004.2067. ELEMENTO DE DESPESAS —33.90.32 — MATERIAL,
BEM OU SERVICOS PARA DISTRIBUICAO GRATUITA. VIGENCIA: até o
final do exercicio financeiro de 2025. PARTES CONTRATANTES: Fundo
Municipal de Saude de Cuitegi e: CT N2 00015/2025 - 25.02.25 -
GEOVANDO HORTENCIO PAULO DA SILVA - RS 105.000,00.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N2
00004/2025
Nos termos do relatdrio final apresentado pelo Pregoeiro e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo
Eletrébnico n2 00004/2025, que objetiva: Aquisicbes parceladas de
CARNES BOVINA, FRANGOS, PEIXE e OVOS, destinados ao
atendimento da Merenda Escolar para os alunos matriculados e
assistidos pela Rede Municipal de Ensino, Creches, Sopao, Fundos
Municipais de Saude e Assisténcia Social e demais Secretarias
Municipais, exercicio 2025; ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a
licitagdo, com base nos elementos constantes do processo
correspondente, os quais apontam como proponentes vencedores:
JKINDUSTRIA E COMERCIO DE BEBIDAS E FRIOS LTDA - RS 64.000,00;
MCM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - RS 495.664,00;
WELLINGTON CARLOS FERNANDES CAMARA - R$ 27.500,00. Cuitegi -
PB, 26 de Fevereiro de 2025.
GUILHERME CUNHA MADRUGA JUNIOR - Prefeito.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N¢
00004/2025
Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Aquisicdes parceladas de CARNES BOVINA,
FRANGOS, PEIXE e OVOS, destinados ao atendimento da Merenda
Escolar para os alunos matriculados e assistidos pela Rede Municipal
de Ensino, Creches, Sopao, Fundos Municipais de Saude e Assisténcia
Social e demais Secretarias Municipais, exercicio 2025; DESIGNO os
servidores Elenildo de Sousa Oliveira, Auxiliar, como Gestor; e
Mateus Martins de Souza, Assessor, para Fiscal, dos contratos
decorrentes do Pregdo Eletrdonico n2 00004/2025, especialmente
para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos referidos contratos,
respectivamente. Cuitegi - PB, 26 de Fevereiro de 2025.
GUILHERME CUNHA MADRUGA JUNIOR — Prefeito.

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
EXTRATO DE CONTRATOS PREGAO ELETRONICO N¢ 00004/2025
OBJETO: Aquisigdes parceladas de CARNES BOVINA, FRANGOS, PEIXE
e OVOS, destinados ao atendimento da Merenda Escolar para os
alunos matriculados e assistidos pela Rede Municipal de Ensino,
Creches, Sopdo, Fundos Municipais de Saude e Assisténcia Social e
demais Secretarias Municipais, exercicio 2025. FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo Eletronico n2 00004/2025. DOTACAO: ORCAMENTO
DE 2025 - RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO DE
CUITEGI/FEDERAIS (500 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS/
501 OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS/550 — TRANSFERENCIA
DO SALARIO EDUCACAO/552 TRANFERENCIA DE RECURSO DO FNDE
REFERENTE AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
(PENAE/600 — TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO
SUS PROVINIENTE DO GOVERNO FEDERAL/660 TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
FNAS/661 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO ESTADUAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL). VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Cuitegi e: CT
N2 00016/2025 - 27.02.25 - WELLINGTON CARLOS FERNANDES
CAMARA - RS 27.500,00; CT N2 00017/2025 - 27.02.25 - JK INDUSTRIA
E COMERCIO DE BEBIDAS E FRIOS LTDA - RS 64.000,00; CT N2
00018/2025 - 27.02.25 - MCM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
- RS 495.664,00.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N¢
00005/2025
Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Pregdo
Eletrénico n2 00005/2025, que objetiva: Aquisicdes parceladas de
géneros alimenticios destinados ao atendimento da Merenda Escolar
para os alunos matriculados e assistidos pela Rede Municipal de
Ensino, Creches, Sopdo, Fundos Municipais de Saude e Assisténcia
Social e demais Secretarias Municipais, exercicio 2025; ADJUDICO o
objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos elementos constantes
do processo correspondente, os quais apontam como proponentes
vencedores: COMPRE FACIL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - RS
11.820,00; MCM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - RS
941.380,50. Cuitegi - PB, 21 de Fevereiro de 2025.
GUILHERME CUNHA MADRUGA JUNIOR - Prefeito.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N2
00005/2025
Nos termos da norma vigente e observado o disposto no respectivo
processo, que objetiva: Aquisicdes parceladas de géneros
alimenticios destinados ao atendimento da Merenda Escolar para os
alunos matriculados e assistidos pela Rede Municipal de Ensino,
Creches, Sopdo, Fundos Municipais de Saude e Assisténcia Social e
demais Secretarias Municipais, exercicio 2025; DESIGNO os
servidores Elenildo de Sousa Oliveira, Auxiliar, como Gestor; e
Mateus Martins de Souza, Assessor, para Fiscal, dos contratos
decorrentes do Pregdo Eletronico n? 00005/2025, especialmente
para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos referidos contratos,
respectivamente. Cuitegi - PB, 21 de Fevereiro de 2025.
GUILHERME CUNHA MADRUGA JUNIOR — Prefeito.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
EXTRATO DE CONTRATOS PREGAO ELETRONICO N2 00005/2025

OBIJETO: Aquisi¢Ges parceladas de géneros alimenticios destinados
ao atendimento da Merenda Escolar para os alunos matriculados e
assistidos pela Rede Municipal de Ensino, Creches, Sopao, Fundos
Municipais de Saude e Assisténcia Social e demais Secretarias
Municipais, exercicio 2025. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletrénico
n2 00005/2025. DOTACAO: ORCAMENTO DE 2025 - RECURSOS
PROPRIOS DO MUNICIPIO DE CUITEGI/FEDERAIS (500 RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS/ 501 OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS/550 — TRANSFERENCIA DO SALARIO EDUCACAOQ/552
TRANFERENCIA DE RECURSO DO FNDE REFERENTE AO PROGRAMA
NACIONAL DE  ALIMENTACAO ESCOLAR  (PENAE/600 -
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO DE RECURSOS DO SUS
PROVINIENTE DO GOVERNO FEDERAL/660 TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —
FNAS/661 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO ESTADUAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL). VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2025. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Cuitegi e: CT
N2 00013/2025 - 25.02.25 - MCM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS
LTDA - RS 941.380,50; CT N2 00014/2025 - 25.02.25 - COMPRE FACIL
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA - R$ 11.820,00.

ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUITEGI
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 00009/2025
Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Nossa Senhora do Rosario, 35 - Centro -
Cuitegi - PB, por meio do site www.portaldecompraspublicas.com.br,
licitagdo modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, para:
AquisicBes parceladas de MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES
destinados as Unidades Basicas de Saude do municipio objetivando
melhor atender a populagdo usudria do SUS, exercicio 2025. Abertura
da sessdo publica: 08:00 horas do dia 17 de Marco de 2025. Inicio da
fase de lances: 08:01 horas do dia 17 de Margo de 2025. Referéncia:
horério de Brasilia - DF. Recursos: previstos no or¢camento vigente.
Fundamento legal: Lei Federal n2 14.133/21; Lei Complementar n2
123/06; Instrugdo Normativa n? 73 SEGES/ME/22; e legislagdo
pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas
normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no
endereco supracitado. Telefone: (83) 3681-1112. E-mail:
licitacuitegi@gmail.com. Edital: www.cuitegi.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br. Cuitegi -
PB, 27 de Fevereiro de 2025.
DIEGO DAVID ROQUE DOS SANTOS - Pregoeiro Oficial.
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