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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N* 01/2024

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N*
14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Cuitegi, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
em consonincia com a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, 0 Decreto Federal n° 11.740, de
18 de outubro de 2023, o Decreto Federal n° 11.453, de 23 de margo de 2024; e na Instrugio
Normativa MINC 1 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade), toma
piiblico o presente Edital de chamamento piblico para PREMIACAO PARA AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA - PNAB, para premiar agentes culturais que teham prestado
relevante contribuigio ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Cuitegi — PB,

com a 4o das des culturais em com as
condigoes e exigéncias estabelecidas neste Edital, medidas de izaga
A eda o do cultural

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital ¢ a selegio de projetos artisticos ¢ culturais para receberem apoio
financeiro nas categorias das artes cénicas, artes visuais, literatura, misica, cultura popular,
cultura de matrizes africanas e afrobrasileiras, gastronomia, artesanato, dentro outras, que
classificadas, tem o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do
municipio de Cuitegi.

1.1.1. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado por
meio de direto ao sem de des futuras, sem
exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem
prestagio de contas, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de

Fomento).

1.2. Quantidade de agentes culturals a serem premiados

NG

1.2.1. Serdo premiados 20 (Vinte) agentes culturais do municipio de Cuitegi — PB, contudo, caso

haja orgamento ¢ interesse piiblico, o edital poderd ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de
recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas

1.3. Valor da premiagio

13.1. O presente edital possui valor total de RS 30,000,00 (Trinta mil reais)

13.2. Serio disponibilizados 20 (Vinte) prémios para agentes culturais que confribuem nas
diversas linguagens da arte e da cultura de Cuitegi - PB, podendo ser agentes culturais individuais,
grupos, coletivos da cultura de Cuitegi — PB de acordo com as categorias, respeitando as cotas,
conforme descrigdo da tabela abaixo:

(A) Ampla Concorréncia 11 RS 150000 RS 16.500,00
(B) Pessoas Pretas e Pardas 5 RS 1.500,00 RS 7.500,00
(C) Pessoas Indigenas 2 RS 1.500,00 RS 3.000,00
(D) Pessoas com Deficiéncia 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
(E) Pessoas residentes em areas 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
periféricas, urbanas e/ou rural

VALOR TOTAL RS 30.000.00

13.3. O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido, ji deduzido o valor do
Imposto de Renda na fonte.

13.4. O valor do prémio concedido as pessoas juridicas niio terd a retengio na fonte do Imposto
de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do
agente cultural, caso este ndo desfrute de isengio expressamente outorgada por lei.

14, A despesa comerd 4 conta da seguinte Dotagio Orgamentiria: Ministério da Cultura
1719.0000.0000 — Transf. Politica Nacional Aldir Blanc F. Cultura Lei 14.399/2022 / 20.600
Secretaria de Educagio ¢ Cultura / 13.392.2008.2021 Apoio, Incentivo ¢ Desenvolvimento de
Atividades Artisticas e Culturais.

1.5. Prazo de inscrigio
1.5.1. As mscrigdes estardo abertas do dia 08 até 14 de novembro de 2024, e podera ser realizada

exclusivamente por meio eletronico disponivel no site da prefeitura municipal de Cuitegi - PB:
https:/cuitegi pb.gov.br
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1.6.  Quem pode participar

1.6.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuigéo artistica ou cultural
no municipio de Cuitegi - PB ha pelo menos 02 (dois) anos que antecede a data da publicagio deste
edital

1.6.2. Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsivel por criar, produzir e
promover manifestagbes culturais, como artistas, milsicos, escritores, cineastas, dangarinos,
artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, mestres e mestras da cultura
popular e entre outros,

1.6.3.0 agente cultural pode ser

L Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
Il Pessoajuridica sem fins lucrativos (Ex. Associagio, Fundagio, cooperativa, etc);
IIL  Coletivo/Grupo sem CNPI representado por pessoa fisica.

1.6.4. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), seri indicada pessoa fisica como responsivel legal para
a assinatura do recibo de ea serd em assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo
11 deste Edital

1.7. Quem NAO pode participar
1.7.1. Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

a) tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragio do edital, na etapa de analise de

candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

terceiro grau, de servidor piblico do érgio responsivel pelo edital, nos casos em que o

referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragio do edital, na etapa de analise de

propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

¢) sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretirios de Estado ou de
Mumicipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Piiblico (Promotor, Procurador)

-1

Atengio! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estario impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagdes descritas neste item.
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Atengdio! A participagio de agentes culturais nas consultas publicas nao caractenza participagio
direta na etapa de elaboragio do edital. Ou seja, a mera participagio do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagio neste edital.

1.8.  Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

1.8.1. Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com no méximo 01 (uma) proposta de
premiagio ¢ poderd ser contemplado com no méximo 01 (um) projeto cultural.

2. ETAPAS
2.1.  Este edital é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdes — etapa de apresentagio dos projetos pelos agentes culturais.
b) Selegiio ~ etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos.
©) Habilitagio — etapa em que os agentes culturais selecionados na efapa anterior serio
dos para apresentar de hab; a
d) Assinatura do Recibo — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados
para assinar o Recibo,

3. INSCRIGOES
3.1.  Como se inscrever

3.1.2. O agente cultural deve encaminhar por meio do formulirio eletrénico, que se encontra no
site da prefeitura municipal de Cuitegi: hitps://cuitegipb.sovbr/ , a seguinte documentagio
obrigatoria

a) Formulirio de inscrigo (Anexo I);

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no municipio de Cuitegi — PB, de
quaisquer naturezas, lais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhctos,
matérias de jornal, sitios da intemet, outros materiais, devendo o material estar relacionado
i categoria para qual estd sendo realizada a inscrigdo;

©) Declaragiio de representagiio, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaragio émico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer s cotas

Atengiio! O agente cultural & responsvel pelo envio dos documentos ¢ pela qualidade visual,
contetido dos arquivos e informagdes da sua inscrigio
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Atengio! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigoes descritas nesse edital
e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de
Fomento).

4. COTAS

4.1.  Categoria de cotas

4.1.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas e pardas);

b) pessoas indigenas;

¢) pessoas com deficiéncia.

d) Pessoas residentes em areas periféricas, urbanas e rurais, bem como em dreas de povos ¢
comunidades tradicionais;
4.1.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no item 1.3.2

4.1.3. Para concorrer s cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.

por escrito, em audio, em videos ou em outros

4.14. A ds pode ser
formatos acessiveis.

42.  Concorréncia concomitante

4.2.1. Os agentes culturais que optarem as vagas a ampla
concorréncia, ou seja coNcorTerao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagao no processo
selegdo.

4.2.2. Os agentes culturais optantes pelas cotas, que i nota 1 para se

no niimero de vagas oferecidas para ampla concoiréncia, nio ocupario as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota

4.3.  Desisténcia do optante pela cota

o B ‘l UITEGI oy B9
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4.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagio

4.4. Remanejamento das cotas

4.4.1. No caso de nao existirem propostas aptas em mimero suficiente para o cumprimento de uma
das categonas de cotas, o niimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categonia de cotas.

4.4.2. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de colas, as vagas nio
p deverao ser direci para a ampla , sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

4.5.  Aplicagio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

4.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

) pessoas juridicas em que pelo menos metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia;
1I. pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,

indigenas ou com deficiéncia em posigoes de lideranga no projeto cultural, e;
IIL  pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia.

4.5.1. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaragio, conforme modelos do Anexo II.

5. DO CRONOGRAMA

5.1, Asdatas constantes no cronograma sio passiveis de ajustes, sendo de total responsabilidade
do a do dessas i através do portal da Prefeitura

Municipal de Cuitegi: https://cuitegi pb.gov.br// e redes sociais.
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LANCAMENTO DO EDITAL Cottinned
INSCRICOES 08/11a 14/11/2024
z 22/11/2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA
ETAPA DE SELECAO
PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO 25/11227/112024
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 02/1212024
EVENTO PARA A ASSINATURA DO RECIBO DE 13A22024
PREMIACAO
PERIODO DOS PAGAMENTOS Jogiz Ao0IRR02
6. ETAPA DE SELECAO
6.1.  Quem analisa as candidaturas
6.1.1. Uma comissio de selegdo vai avaliar as candidaturas. Todas as serio &

em ata.

6.1.2. Fardo parte dessa selegao 03 membros, conhecedores do setor artistico e cultural nomeados
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, para integrar a Comissdo de Selegdo que vai
analisar e emitir sobre as inscritas neste i

6.2.  Quem nio pode fazer parte da comissio de selegio

6.2.1. Os membros da comissio de selegao e respecti itutos ficam impedidos de participar
da avaliagao de candidaturas quando:

L tiverem interesse direto na matéria;

1. no caso de inscrigio de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tiltimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

I sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.
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6.2.2. Caso o membro da comissio se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atengio! Os parentes ¢ afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avo, neto/neta,
bisava/bisavo. bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3.  Anilise das candidaturas

6.3.1. Aetapa de selegdo serd composta pela analise da trajetoria do agente cultural de acordo com
a sua relevante contribuigao ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Cuitegi- PB,
e serd realizada por meio da atribuigéo fundamentada de notas aos critérios descritos abaixo:

CRITERIOS OBRIGATORIOS PESSOAS FiSICAS OU JURIDICAS

Identificacio Descricio do Critério Pontuacio
do Critério Mixima
A Reconhecida atuagdo no Cenario da cultura de Cuitei-PB, levando 40
em consideragao tempo de atuagao.
Integragio e inovagao do agente cultural com outras esferas do 10
B conhecimento e da vida social. Ex.: integragio entre cultura e

educagdo, cultura e satde, cultura e meio ambiente, etc.

Contribuigdo a populagdes em situagao de vulnerabilidade social, 20
C tais como idosos, criangas, pessoas negras, etc.
Contribuigao do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua 30
D (areas periféricas e/ou rural), tais como realizagao de agdes dentro
da idad do de da i etc.
Total 100 Pontos

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS OU JURIDICAS

Identificagio Descrigio do Critério Pontuagio
do Critério
E Agente cultural do género femmmo 5
F Pessoas LGBTQIAPN+ 5
Total em pontuagdo extra 10 Pontos
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Atengio! Os agentes culturais que 1p orios da trajetoria artistica
e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminago serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constituiga dos o itorio e a ampla defesa.

6.3.2. A anilise P de os critérios individuais da candid: bem como seus impactos e
relevancia social em relagao aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagao de cada agente
cultural ¢ atribuida em fungéo desta comparagéao.

6.4.  Recursos na etapa de Selecio

6.4.1. O resultado provisorio da etapa de selegao serd divulgado no diario oficial da Prefeitura
Municipal de Cuitegi e no site oficial, o enderego eletronico https://cuitegi.pb.gov.br// e redes
sociais.

6.4.2. Contra a decisao da fase de selegdo, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, que deve ser apresentado por meio do e-mail: pnabeuitegipb@gmail com,
conforme o prazo estabelecido no Item 5 deste edital, a contar da publicagao do resultado,
considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo.

6.4.3. Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

6.4.4. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegao sera divulgado no
portal do Municipio de Cuitegi https:/cuitegi.pb.gov.br//.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

7.1.  Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria podera ser jado para outra, confc a ordem de classi a

7.2. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao
ser utilizados em outro edital da PNAB.

7.3.  Caso haja sobras de outros editais, os mesmos poderao ser utilizados neste edital conforme
aordem de 40 nas e i as cotas.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1.  Prazo paraap de de
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O agente cultural responsavel pela proposta ap; da tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos

publicagio e divulgagio do resultado final da selegao para a P oria

listada nos itens abaixo. Esses servirio para a e posterior da

0. Tal di ao deve ser da entregue fisi na Secretaria Municipal

de Educagio e Cultura. A nao ap 30 no prazo ja 1 acima, 1 a a perca e
di de éncia do

8.1.1. Se o agente cultural for pessoa fisica:

1. documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagio — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

1. p de residéncia, por meio da de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atengio! A p ¢do de residéncia podera ser di: da nas hipd de agentes
culturais:
I a dade indigena, bola, cigana ou circense;

1L a lagdo ndmade ou it ou,
III.  que se encontrem em situagdo de rua.

8.1.2. Se o agente cultural for pessoa juridica:

I pessoal do legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

1L atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

IIL  certificado MEL, nos casos de pessoas micro empreendedores individuais;

IV.  certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

8.1.3. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

1L ! de residé por meio da de contas relativas a residéncia ou
de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

8.1.4. Na hipotese de inabilitagio de alguns lados, serdo dos outros agentes
culturais para ap; os d de habilitagao, obed: do a ordem de classi &
dos projetos.

INAS comiis  GICUITES e §RLFL
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8.2.  Recursos da etapa de Habilitagio

8.2.1. Contra a decisdo da fase de cabera recurso d a Secretaria ipal de
Educagio e Cultura de Cuitegi - PB, que deve ser apresentado por meio do e-mail
i gmail.com, no prazo estabelecido no Item 5 deste edital a contar da publicagio do
derand para inicio da gem o primeiro dia util posterior a publicagao.

resultado,

8.2.2. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagéo sera divulgado no
portal do Municipio de Cuitegi https:/cuitegi.pb.gov.br//.

8.2.3. Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados,

8.2.4. Apos essa etapa, nao cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

9.1. Finalizada a fase de habilitagéo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Recibo de Premiagao Cultural e receberi o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja,
em seu nome) indicada no formulario de inscrigdo.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1. Acompanhamento das etapas do edital

10.1.1. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no portal do Municipio de Cuitegi
https://cuitegi.pb.gov.br/.
10.1.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo

de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes

no portal do Municipio de Cuitegi https:/cuitegi.pb.gov.br//
10.2. Validade do resultado deste edital

10.2.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até validade até 31
dezembro, apos a publicagdo do resultado final

10.3.  Anexos do Edital

10.3.1. Este Edital é composto pelos seguintes anexos:
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a) Anexo I - Formulario de Inscrigio

b) Anexo II - Declaragio de representagdo de grupo ou coletivo cultural
¢) Anexo III - Autodeclaragdo Etnico-racial

d) Anexo IV - Autodeclaracio para pessoa com deficiéncia

e) Anexo V —Modelo Formulario para recurso

Cuitegi-PB - PB, 06 de novembro de 2024.

MARLENE CARDOSO DOS SANTOS CABRAL
Secretdria Municipal de Educagao e Cultura
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v
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 022024

REALIZACAO DE CURSOS PARA FORMAR, ESPECIALIZAR E
PROFISSIONALIZAR AGENTES CULTURAIS PUBLICOS E PRIVADOS COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Cuitegi, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
em consondncia com a Lei n° 14.399, de 08 de julho de 2022, o Decreto Federal n® 11.740, de
18 de outubro de 2023, o Decreto Federal n° 11.453, de 23 de margo de 2024; e na Instrugio
Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade), torna
piblico o presente Edital de chamamento piblico para SELECIONAR CURSOS PARA
FORMAR, ESPECIALIZAR E PROFISSIONALIZAR AGENTES CULTURAIS
PUBLICO E PRIVADOS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR
BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB, contribuindo com a valorizagio das

culturais em idade com as condigdes ¢ énci belecidas neste
Edital, asseguradas medidas de d izagdo, d ao, d lizagao e da
regionalizagio do investimento cultural

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a selegdo de propostas de cursos e/ou oficinas de cunho cultural,
objetivando incentivar as diversas formas de des culturais do ipio de Cuitegi.

ao de artistas,

1.1.1. Através deste edital pi di p meios de f¢
agentes e fazedores culturais do municipio de Cuitegi-PB.

1.2.Q de agentes a serem p

1.2.1 Serdo contemplados 15 (quinze) projetos de cursos e/ou oficinas, dentro das mais
diversas esferas que tangenciem a cultura do municipio de Cuitegi — PB. Contudo, caso haja
or¢amento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de
recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

GOVERNO FEDERAL

1.2. Valor da premiagao
1.2.1. O presente edital possui valor total de RS 22.500,00 (Vinte e dois mil e quinhentos reais).
1.2.2. Serio contemplados 15 (quinze) projetos que contribuem nas diversas linguagens da arte e

da cultura de Cuitegi - PB, podendo ser agentes culturais individuais ou grupos coletivos da cultura
de Cuitegi — PB, respeitando as cotas, conforme descrigao da tabela abaixo:

(A) Ampla Concorréncia 9 RS 1.500,00 RS 13.500,00
(B) Pessoas Pretas e Pardas 3 RS 1.500,00 RS 4.500,00
(C) Pessoas Indigenas 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
(D) Pessoas com Deficiéncia 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
(E) Pessoas residentes em dreas 1 RS 1.500,00 RS 1.500,00
periféricas, urbanas e/ou rural

VALOR TOTAL RS 22.500,00

1.2.3. O valor recebido pelas pessoas fisicas corresponde ao valor liquido, ja deduzido o valor do
Imposto de Renda na fonte.

1.2.4. O valor concedido as pessoas juridicas nao tera a retencdo na fonte do Imposto de Renda,
podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural,
caso este nao desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

1.3. A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Org¢amentaria: Ministério da Cultura:
1719.0000.0000 — Transf. Politica Nacional Aldir Blanc F. Cultura Lei 14.399/2022 / 20.600
Secretaria de Educagio e Cultura / 13.392.2008.2021 Apoio, Incentivo e Desenvolvimento de
Atividades Artisticas e Culturais.

14.  Dos Cursos ¢/ou Oficinas
1.4.1. Os cursos e/ou oficinas ofertados deverdo ter carga horaria minima de 08h aulas, com
contedo tedrico e pratico com produgdo de materiais no final do curso de modo que venha a atender

as fases de produgdo cultural.

1.5. Prazo de inscrigio
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1.5.1. As inscrigoes estardo abertas do dia 08 até 14 de novembro de 2024, e podera ser realizada
por meio Oni ponivel no site da prefei i de Cuitegi - PB:
https;//cuitegi.pb.gov.br

1.6.  Quem pode participar

1.6.1. Pode inscrever-se neste Edital, na condigao de proponente, as pessoas fisicas ou juridicas
de direito privado, com ou sem fins lucrativos, de natureza cultural, com domicilio no municipio

de Cuitegi-PB, e que se as i de habilitagao de que trate esse certame.

1.6.2. Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos,
artesios, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, mestres e mestras da cultura
popular e entre outros.

1.6.3. O agente cultural pode ser:
1. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II.  Pessoa juridica sem fins I (Ex: A iagao, Fundagdo, cooperativa, etc);
IIL.  Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

1.6.4. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para
a assi do recibo de ea sera formalizada em declaragdo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo
1I deste Edital.

1.7. Quem NAO pode participar
1.7.1. Nao pode se mscrever neste Edital, agentes culturais que:

a) tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do orgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Munici] bros do Poder Legisl (Ex.: Di d d d. edo

b)

)
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Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

Atengio! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao impedidas
de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagoes descritas neste item.

Atengio! A participagdo de agentes culturais nas Itas puiblicas ndo
direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do agente cultural nas
audiéncias e consultas ptiblicas nio inviabiliza a sua participagao neste edital.

1.8.  Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

1.8.1. Cada agente cultural poderd concorrer neste edital com no maximo 01 (uma) proposta de
premiagdo e podera ser contemplado com no maximo 01 (um) projeto cultural.

2. ETAPAS
2.1.  Este edital é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdes — etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais.
b) Selegio — etapa em que uma comissio analisa e seleciona os projetos.
¢) Habilitagio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serio
dos para de habily
d) Assinatura do Recibo — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados
para assinar o Recibo.

3. INSCRICOES

3.1.  Como se inscrever

3.1.2. O proponente deve encaminhar por meio do formulario eletronico, que se encontra no site
da prefeitura municipal de Cuitegi: hitps:/cuitegipbgovbr/ , a seguinte documentagao
obrigatoria:

a) Formulario de inscrigdo com proposta de curso e/ou oficina (Anexo I);
b) Curriculo do proponente;

¢) Declaragio de no caso de como coletivo sem CNPJ;
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d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas; 4 As datas constantes no cronograma so passiveis de ajustes, sendo de total responsabilidade

do p a izagdo dessas i des, através do portal da Prefeitura
Atengdo! O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, Municipal de Cuitegi: https://cuitegi pb.gov.br// e redes sociais.
contendo dos arquivos e informagdes da sua inserigao. 52.
Atengio! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigoes descritas nesse edital
e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura LANCAMENTO DO EDIT, 06/11/2024
- PNAB), do Decreto 11.7402023 (Decreto PNAB) e do Deercto 11.453/2023 (Deercto de Chiloasy At pa
Fomento). INSCRICOES 08/11214/11/2024
4. COTas DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA 221862
ETAPA DE SELECAO
41 Categorta de cotas PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO 25/11227/112024
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 12208
13/12/2024
4.1.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para: EVENTO }’ARA A ASSINATURA DO RECIBO DE
PREMIACAO
a) pessoas negras (pretas e pardas); PERIODO DOS PAGAMENTOS 16/12 a 20/12/2024
b) pessoas indigenas;
¢) pessoas com deficiéncia.
d) Pessoas residentes em areas periféricas, urbanas e rurais, bem como em dreas de povos e 6 ETAPA DE SELECAO
comunidades tradicionais; * A ¢
. . i . 6.1.  Quem analisa as candidaturas
4.1.2. A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no item 1.2.2
6.1.1. Uma comissao de selegao vai avaliar as Todas as serio d:
4.1.3. Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverio preencher uma autodeclaragio. emata.
4.14. A declaragio pode ser da por escrito, em dudio, em videos ou em outros 6.1.2. Fario parte dessa selegao 03 membros, conhecedores do setor artistico e cultural nomeados
formatos acessiveis. pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura. A Comissdo de Selegdo vai analisar e emitir

pontuagdo sobre as propostas inscritas.
42, Concorréncia concomitante 6.2.  Quem nio pode fazer parte da comissio de selegio

6.2.1. Os membros da issao de selegao e respecti i ficam impedidos de participar
da avaliagdo de candidaturas quando:

4.2.1. Os agentes culturais que optarem i as vagas d a ampla
concorréncia, ol seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagio no processo

selegdo. L tiverem interesse direto na matéria;
| 1L no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
4.2.2. Os agentes culturais optantes pelas cotas, que nota para se cl societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois

no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, nao ocuparao as vagas destinadas para o
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anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

III.  sejam parte em agdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a
vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

4.3.  Desisténcia do optante pela cota 6.2.2. Caso o membro da comissio se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a
4.3.1. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nio preenchida deverd ser comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contririo todos os atos praticados podem ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagio. considerados nulos.

Atengao! Os parentes e afins até o terceiro grau sio: pai, mae, filho/filha, avé, avo, neto/neta,
44.  Remanejamento das cotas bisavo/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
4.4.1. No caso de ndo existirem propostas aptas em niimero suficiente para o cumprimento de uma enteado/enteada, cunhado/cunhada.

das categonias de cotas, o niimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra

6.3.  Anilise das candidaturas
categoria de cotas.

o . 6.3.1. Serdo considerados os seguintes critérios, com as respectivas ponfuagoes:
4.4.2. Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nio

hidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais . " < .
: P .8 Lo ope L CRITERIOS PESO | PONTOS | PONTUACAO
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.
A)  Planejamento do projeto  (clareza,
ilida i técnica elou | 05 0a4d 0a20
4.5.  Aplicagio das cotas para pessoas juridicas e coletivos equipe tc'cmca_) . -
B) . Potencial de impacto cultural e na formagao de 05 0a4 0a20
piiblico alvo
4.5.1. As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham 0 « dad aria, bilidade e 05 0ad 0a20
algum dos requisitos abaixo: adequagdo do cronograma. =
D) Capacidade e historico de realizagdes do 05 0a4 02420
L pessoas gll:'}dlsas El.'ﬂ que pelo menos metade dos socios sdo pessoas negras, indigenas 15) — 205 - . v p—— % b FIE7
OB com X ficiéncia; . e diretrizes deste edital B -
1. pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, = PONTUACAO
indigenas ou com deficiéncia em posigdes de lideranca no projeto cultural, e; PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100
IIL.  pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia. L As propostas avaliadas pelos critérios estabelecidos terdo os seguintes pontos:

a) 0 (zero) ponto: Auséncia de informagdes ou nao atendimento do critério:

b) 01 (um) ponto: Baixo atendimento do critério - A proposta atende timidamente ou de
forma precéria ao critério analisado;

¢) 02 (dois) pontos: Moderado atendimento do critério - A proposta atende parcialmente ao

5. DO CRONOGRAMA critério, ainda itando de maior aperfeis

d) 03 (trés) pontos: Suficiente atendimento do critério - A proposta atende suficientemente
ao critério, podendo ainda ser melhorado;

4.5.1. As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaragao, conforme modelos do Anexo II.
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€) 04 (quatro) pontos: Alto atendimento do critério - A proposta atende integralmente ao
critério analisado.

I Para fins da selegio deste edital, entende-se pelos cnitérios:

a) o de culturais pelo p I a
dade de realizagdo di da pelo e seu historico de realizagdes na

area.
b) Planejamento do projeto (clareza, e técnica

(proponente e/ou equipe técnica): analisa-se a objetividade na escrita do projeto,
apresentando o mesmo de forma clara, condizente e de execugdo possivel em relagio aos
valores previstos bem como as i d lisa-se também a dad
técnica de A i do a histérico e curriculo das pessoas
envolvidas em cada etapa de produgdo, podendo ser iderada a iéncia da equipe
técnica e nao do proponente;
¢) Coeréncia entre as acdes propostas e diretrizes deste edital: Analisa-se o
enquadramento da proposta com relagdo a categoria pretendida, bem como, com as normas
e regramento contidos neste edital.
6.3.2 Serdo desclassificadas as prop: que ol P 0 (zero) no critério d) ou em
dois ou mais dos demais critérios, por auséncia de informagdes ou por nio atenderem ao exigido
N0 critério ou que tiverem a pontuacio total inferior a 40.

6.3.2. Em caso de empate na total de cada serd pi o
considerando a ordem de relevancia dos critérios de selegao listados abaixo, utilizados na
sequéncia;

a) O proponente que tiver a maior pontuagao no critério A;
b) O proponente que tiver a maior pontuagao no critério B;
«€) O proponente que tiver a maior pontuagao no critério C.
6.3.4 Caso 0 empate persistir sera analisada a maior idade.
6.4.  Recursos na etapa de Selecio
6.4.1. O resultado provisorio da etapa de selegdo serd divulgado no diario oficial da Prefeitura

Municipal de Cuitegi e no site oficial, o enderego eletronico https://cuitegi.pb.gov.br// e redes
sociais.

PNAS coiiic QI CONTEG s SELFIL

6.4.2. Contra a decisao da fase de selegao, cabera recurso destinado a Secretaria Municipal de

Educagio e Cultura, que deve ser apresentado por meio do e-mail: pnabeuitegipb@gmail.com,

conforme o prazo estabelecido no Item 5 deste edital, a contar da publicago do resultado,
d para nicio da o primeiro dia ttil posterior a publicagio.

6.4.3. Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avahiados.

6.4.4. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegio sera divulgado no
portal do Municipio de Cuitegi https://cuitegi.pb.gov.br/.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

7.1.  Caso alguma categoria nio tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria podera ser remanejado para outra, conforme a ordem de classificagao.

7.2. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao
ser utilizados em outro edital da PNAB.

7.3.  Caso haja sobras de outros editais, 0s mesmos poderao ser utilizados neste edital conforme

a ordem de classi a0 nas ias, e itando as cotas.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1.  Prazo para ap de de

O agente cultural responsavel pela proposta da tera o prazo de 5 (cinco) dias iiteis, apos

publicagao e divulgagao do resultado final da selegio para d a p oria

listada nos itens abaixo. Esses servirio para elaboraga e posterior da
jagao. Tald ao deve ser da entregue fisi na Secretaria Municipal

de Educagio e Cultura. A ndo ap no prazo ja 1 acima, a a perca e
di de éncia do

8.1.1. Se o agente cultural for pessoa fisica:

I. documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagao — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

11 comp de residéncia, por meio da ap de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.
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Atengio! A provagio de dé podera ser di da nas hipote de agentes
culturais:

I a idade indigena, cigana ou circense;

1L a lacio nomade ou il ou,

III.  que se encontrem em situagdo de rua.
8.1.2. Se o agente cultural for pessoa juridica:

L d pessoal do legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagio —~ CNH, Carteira de Trabalho, etc):

1L atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagdes da sociedade civil;

IIL  certificado MEIL nos casos de pessoas micro empreendedores individuais;

IV.  certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

8.1.3. Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

2 documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
1L P! de residéncia, por meio da do de contas relativas a residéncia ou

de declaragao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

8.1.4. Na hipotese de inabilitagio de alguns dos, serao dos outros agentes
culturais para ap: os d de habilitagdo, obed do a ordem de i a
dos projetos.

82.  Recursos da etapa de Habilitagao

8.2.1. Contra a decisio da fase de caberd recurso destinado a Secretaria Municipal de

Educagio e Cultura de Cuitegi - PB, que deve ser apresentado por meio do e-mail
beui b@gmail.com, no prazo no Item 5 deste edital a contar da publicagdo do
derando-se para inicio da o primeiro dia itil posterior a publicagio.

resultado,

8.2.2. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no
portal do Municipio de Cuitegi https://cuitegi.pb,gov.br//.

82.3. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
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8.2.4. Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.
9. ASSINATURA DO RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

9.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Recibo de Premiagao Cultural e recebera o recurso na conta bancaria de sua titularidade (ou seja,
em seu nome) indicada no formulario de inscrigao.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1.  Acompanhamento das etapas do edital

10.1.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo
de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes
no portal do Municipio de Cuitegi https:/cuitegi.pb.gov.br// .

10.2.  Validade do resultado deste edital

10.2.1. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até validade até 31
dezembro, apés a publicagdo do resultado final

10.3.  Anexos do Edital

10.3.1. Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

a) Anexo I - Formulario de Inscrigao

b) Anexo II - Declaragio de representagio de grupo ou coletivo cultural
¢) Anexo III - Autodeclaragio Etnico-racial

d) Anexo IV - Autodeclaragio para pessoa com deficiéncia

€) Anexo V—Modelo Formulario para recurso

Cuitegi-PB - PB, 06 de novembro de 2024.

MARLENE CARDOSO DOS SANTOS CABRAL
Secretdaria Municipal de Educacdo e Cultura
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