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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
SECETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA GESTOR(A) ESCOLAR DO
MUNICIPIO DE CUITEGI-PB

Pelo presente termo de retificacdo do Edital n° 01/2023, a PREFEITURA MUNICIPAL de
Cuitegi-PB, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com sede na Rua Odilon
Nelson Dantas, SN — Centro, torna publico para o conhecimento dos interessados que estdo
PRORROGADAS AS INSCRICOES para o Processo Seletivo Interno, no ambito da Administracio
Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor conforme o Decreto N° 179, de
15 de Setembro de 2022, que dispbe a forma de selecdo de Diretor Escolar das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino de Cuitegi/PB, e da outras providéncias, COM ALTERACAO DE
CRONOGRAMA da referida selecdo.

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal em seu Artigo 206, VI, que trata do principio

da gestdo democrética do ensino publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996);

CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei Federal n° 13.005/2014 do Plano Nacional de Educacao;
CONSIDERANDO a Meta 19 da Lei Municipal n°® 429/2015 do Plano Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO o inciso 1 do Art. 14, da Lei 14.113/2020 que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB,;

DECLARA: Aberto e publico o Processo Seletivo Simplificado Interno para a nomeagéo em comissdo
de 11 cargos de Gestor Escolar e 11 cargos de Vice Gestor, a fim de suprir a necessidade da Secretaria

de Educacao.



1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo Simplificado para Gestores, a que se destina o presente edital, tem como
meta o preenchimento de vagas para atuacdo de Gestores Escolares, na forma definida nos termos do
Decreto N° 179, de 15 de setembro de 2022, nas Unidades Escolares Municipais de Cuitegi-PB.

1.2. O processo seletivo tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3. A descrigéo das atribuicdes da funcéo consta no Anexo | deste edital.

1.4. Os itens deste edital, inclusive o Cronograma, poderdo sofrer eventuais alteracfes ou atualizacdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que lhes
disser respeito, circunstancia que seré publicada no diério oficial do municipio por meio de retificacéo

do edital ou aviso, através do endereco eletrénico https://cuitegi.pb.gov.br/legislacao/diario-oficial/ .

15. Nado haverd& segunda chamada para realizagdo das etapas. O ndo

comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminacao automética do candidato.

1.6. A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste
edital.

1.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes relativas
a este PROCESSO DE SELECAO, no diario oficial do municipio, ndo podendo por essas, a qualquer

tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.8. A funcdo de Gestor escolar e vice gestor escolar das unidades de ensino da rede publica municipal
de Cuitegi-PB serd exercida por profissionais classificados neste processo seletivo, que atendam
aos critérios dispostos neste edital, além de ao longo do mandato, demonstrar capacidade de gerenciar
com competéncia e ampliar a participacdo da comunidade escolar na gestdo democratica, de forma a

propiciar as Unidades de Ensino servicos educacionais de qualidade.

1.9. Os servidores em exercicio na funcdo de Gestor Escolar passardo por avaliagdo anual pela
comunidade escolar, por meio do Conselho Escolar, em conjunto com equipe da Secretaria Municipal

de Educacdo e Cultura, podendo perder a candidatura no caso de avaliagdo negativa.

1.10. A divulgacdo do resultado final, constara apenas a lista triplice, referente a classificacdo dos
candidatos que obtiverem maiores notas somadas nas etapas prevista neste edital, ficando a cargo da

administracdo publica a designacao dos candidatos aos cargos de gestores escolares.


https://cuitegi.pb.gov.br/legislacao/diario-oficial/

1.10. Havendo a necessidade, o Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, podera convocar demais candidatos, respeitando a ordem da classificacéo final,
para cada unidade escolar.

2. DAS VAGAS

Funcéo N° de Carga horaria | Requisitos minimos
vagas semanal
e Curso de Licenciatura em Pedagogia e/ou
Gestor/a 11 40 horas Licenciatura Especifica acrescido de Pos-
Escolar Graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu na

area de gestdo escolar, em instituicdo
comprovadamente reconhecida pelo Mec;

e Experiéncia profissional na educacdo bésica
municipal, com vinculo efetivo ou temporario,
e atividades administrativas e/ou pedagdgicas
em unidade escolar da rede municipal de
ensino;

Vice Gestor/a | 11 40 horas o Néo_acumular funcdo, empregos ou cargos
publicos, em qualquer esfera de Governo ou
em qualquer Poder;

e \Veta-se a concorréncia das vagas ao
profissional da educacdo basica da
administracdo publica municipal direta ou
indireta, efetivo ou temporario, sobre o qual
incorra processo administrativo disciplinar por
descumprimento de dever funcional ou
violacdo de proibicGes, verificado no seu
historico profissional.

2.1 O quantitativo de vagas disponivel por escola, seguira a disposicdo abaixo:

Unidade Escolar Gestor | Vice-gestor

Creche do Cruzeiro

Creche Santo Antonio

Escola Municipal Carolina de Farias Pimentel
Escola Municipal Emidio Madruga

Escola Municipal Estelina Leopoldina
Escola Municipal Geraldo Leite de Moraes
Escola Municipal Hilda Neves de Lucena
Escola Municipal Horacio Montenegro
Escola Municipal José Tomaz de Aquino
Escola Municipal Juscelino Kubitschek
Escola Municipal Moacir de Albuquerque
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3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido do dia
21 de janeiro de 2023, das 09h as 12hs, na sede da Secretaria de Educagéo e Cultura — Rua Odilon
Nelson Dantas, S/N. Centro, Cuitegi-PB.

3.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.3 . Nao serdo aceitas inscri¢cdes por outra via ndo prevista neste Edital.

34. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) o acompanhamento da
divulgacéo das informagdes referentes a este Processo Seletivo.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes das
informacdes inseridas no formulario.

3.6. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para formalizacdo de sua
inscricdo, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos, pois o
candidato é responsavel pela qualidade e quantidade de documentos a ser anexado.

3.7. No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar em documento Unico, contendo dados de
identificacdo como nome completo, nimero de RG, CPF e contato telefonico e encadernado, o0s

seguintes documentos, acompanhados de seus originais para certificacdo de sua validade:

Cédula de identidade e CPF

Comprovante de residéncia

Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Especifica acrescido de Pés-
Graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area de gestdo escolar, em instituicdo comprovadamente

reconhecida pelo Mec

Comprovante de atuacdo profissional na educacdo basica municipal, com vinculo efetivo ou
temporério, e atividades administrativas e/ou pedagogicas em unidade escolar da rede municipal

de ensino.

Projeto administrativo e pedagdgico em gestdo escolar que vise a melhoria da qualidade da
educacéo na unidade escolar, conforme modelo disposto no Anexo 11 deste edital.

Formulario de inscricdo devidamente respondido, COM INDICATIVO DA UNIDADE
ESCOLAR PLEITEADA, conforme modelo disposto no Anexo 111 deste edital.

3.8 As inscri¢cdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem
efeito.



4. DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera realizado em 3 etapas, sendo

obrigatdria a todos os inscritos, obedecendo o seguinte cronograma:

Etapa

Periodo

Divulgacéo do Edital

11 de janeiro de 2023, por meio do
enderego eletronico
https://cuitegi.pb.gov.br/legislacao/diario-

oficial/ .

1. Inscricdo

21 de janeiro de 2023, na sede da
Secretaria de Educacdo e Cultura — Rua
Odilon Nelson Dantas, SN. Centro, das 9h
as 12h.

Divulgacdo da lista de inscritos (deferidos e

indeferidos)

23 de janeiro de 2023, por meio do
enderego eletronico
https://cuitegi.pb.gov.br/legislacao/diario-

oficial/ .

Interposicao de Recursos quanto a Lista de Inscritos

24 de janeiro de 2023. Entrega do
formulario de recursos na sede da
Secretaria Municipal

Cultura, das 8:30h as 14h.

de Educacdo e

Divulgacéo Final das Inscri¢bes

24 de janeiro de 2023, por meio do
endereco eletronico
https://cuitegi.pb.gov.br/legislacao/diario-

oficial/.

Entrevista Estruturada

25 de janeiro de 2023 a ser realizada as
9:30 horas na Escola Municipal Moacir de

Albuquerque.

Resultado Preliminar:
2. Resultado da Entrevista Estruturada
da do

Administrativo e Pedagdgico em Gestéo

3. Divulgacgéo analise Projeto

Escolar

26 de janeiro de 2023, por meio do
enderego eletronico
https://cuitegi.pb.gov.br/legislacao/diario-

oficial/.
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4. Resultado da Prova de Titulos

Periodo para Interposicdo de Recursos referente aos | 27 de janeiro de 2023. Entrega do
resultados: formulério de recursos na sede da
Da Entrevista Estruturada; Secretaria Municipal de Educagdo e
Da Analise do Projeto Administrativo e Pedagégico | Cultura, das 8:30h as 14h.

em Gestéo Escolar;

Da Prova de Titulos.

Resultado final — Lista Triplice 30 de janeiro de 2023, por meio do
enderego eletronico
https://cuitegi.pb.gov.br/legislacao/diario-

oficial/ .

5. DOS CRITERIOS E DA PONTUACAO

A classificacdo e posteriormente a aprovacdo neste processo seletivo, dar-se-4 mediante o
cumprimento de todos os critérios ja dispostos anteriormente por este edital, nos itens 1(um) e 2(dois),
seguindo o cronograma apresentado no item 3(trés), que tera como base fundamental a analise do perfil
profissional do candidato, considerando os aspectos da Gestdo ou Direcdo-Escolar, com base na
Dimensédo Politico-Institucional, Dimensdo Pedagdgica, Dimensdo Administrativo-financeira e na
Dimensdo Pessoal e Relacional, contidos na Base Nacional Comum de Competéncia do Diretor

Escolar.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPANTE

6.1. Caso aconteca empate na classificacdo final, seré considerado:
a) 1° - o candidato que obtiver a melhor nota na 22 Etapa do processo;

b) 2° - o candidato que obtiver a melhor nota na 32 Etapa do processo;

c) 3° - o candidato que obtiver a melhor nota na 42 Etapa do processo;

d) 4° - o candidato que tiver a maior idade.

7. DO PROJETO ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO EM GESTAO ESCOLAR
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O projeto administrativo e pedagogico de carater classificatorio e eliminatorio terd o seu
conteudo avaliado pela Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, com atribuigdo
de 0 a 10 pontos, obedecendo os seguintes critérios:

Avaliacéo Pontuagéo
Criatividade nas acOes e propostas 2,0
Préaticas inovadoras na Gestdo Escolar 2,0
Contextualizacdo do Plano com a realidade local da comunidade escolar 2,0
Acoes focadas nos resultados educacionais do IDEB, taxas de aprovagéo, 2,0
reprovacao e abandono
Proposigéo avaliativa coerente com as metas e as agdes a serem adotadas 2,0

TOTAL 10,0

8. DOS TITULOS

8.1. Os documentos comprobatorios de titulos e o0 Formulério de Titulos — Anexo IV, deverdo ser
entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do candidato, juntamente aos demais documentos
previstos no Item 3, de forma exclusivamente presencial, no periodo estabelecido no Item 5 deste
edital.

8.2. Paraa comprovacao de experiéncia profissional serdo considerados documentos validos: Registro
em Carteira de Trabalho; Declaracdo do empregador; Cdpias de contratos de prestacdo de servicos;

Emisséo de Declaracdo do INSS.

8.3. A avaliacdo de titulos se dara por meio da analise curricular do candidato, sendo necessaria a
devida comprovacdo das informacdes apresentadas. A prova de titulos valera até 100(cem) pontos,

distribuidos da seguinte forma:

Titulacéo Pontuacéo

TITULACAO (pontuagdo ndo cumulativa — pontuar a mais elevada — maximo de 40 pontos)

Diploma de doutorado, limitando-se a 1 (um) curso. 40 pontos

Diploma mestrado, limitando-se a 1 (um) curso. 35 pontos

Certificado de Especializacao, limitando-se a 1 (um) curso. | 30 pontos

Diploma de Graduacéo, limitando-se a 1 (um) curso 25 pontos

1.TITULACAO (pontuagio cumulativa — maximo de 60 pontos)




Experiéncia profissional na Gestdo Escolar Municipal de
Cuitegi

02 Pontos por ano
(Até 10 anos — méaximo de 20 pontos)

Experiéncia profissional na Gestdo Escolar Municipal de

outro municipio, na esfera estadual e/ou federal

01 Ponto por ano

(Até 10 anos — maximo de 10 pontos)

Experiéncia profissional na Educacao Béasica Municipal de
Cuitegi-PB atuando como professor/a

1,0 Pontos por ano
(Até 10 anos — méaximo de 10 pontos)

Experiéncia profissional na Educacdo Basica de outro
municipio, na esfera estadual e/ou federal, atuando como

professor/a

01 Ponto por ano

(Até 05 anos — maximo de 05 pontos)

Curso de Formacdo Continuada em Gestdo Escolar com

carga horaria minima de 60h

2,5 Ponto por certificado
(Até 02 certificados— maximo de 5,0

pontos)

Certificado de participacdo em eventos como Jornada
Pedagogica, Seminario, Simposio, Oficinas e coléquios na

area de Gestdo Escolar.

1,0 Ponto por certificado
(Até 03 certificados— maximo de 3,0

pontos)

Curso de capacitacdo na area de Gestdo de Programas em
PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola e Acdes

Integradas com carga horaria minima de 40h.

2,0 Ponto por certificado
(Até 01 certificados— méaximo de 2,0

pontos)

Curso de aperfeicoamento na area de Educacdo com carga

horéaria minima de 60h.

2,5 Pontos por certificado
(Até 02 certificados— méaximo de 5,0

pontos)

9. DAENTREVISTA ESTUTURADA

O(a) candidato(a) classificado(a) nas etapas de Inscri¢cdo, Projeto Administrativo e Pedagdgico

e Prova de Titulos serd submetido(a) a entrevista a ser realizada/elaborada pelos membros da comissdo

intersetorial organizadora e executora do processo de selecdo de Gestor(a) Escolar, cuja pontuacéo

implicara no resultado final.

9.1

A entrevista estruturada sera realizada na data e horario previstos no Item 4 deste edital.

e No dia da entrevista o candidato devera porta cédula de identidade ou qualquer outro

documento oficial com foto;

e Of(a) candidato(a) tera 02(duas) horas para a realizacéo da entrevista estruturada;




9.2  Aentrevista estruturada contemplara o quantitativo de 10 questdes e tera enfoque nos seguintes
topicos:

e Lideranca na gestdo escolar;

e Responsabilidade administrativa referente a organizacéo escolar;

e Entendimento de gestdo democrética na escola;

e Entendimento da gestdo pedagdgica e curricular da escola;

e Entendimento sobre a aplicacdo adequada dos recursos financeiros destinados a escola;

e Entendimento sobre a geréncia e o zelo do patrimonio da escola;

e Conduta ética na relagéo interpessoal e profissional;

e Proatividade na resolucédo de conflitos.

10. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, as inscri¢cdes indeferidas e qualquer etapa do

referido processo.

I. Os recursos referentes a 1° Etapa do processo serdo apresentados apos a divulgagéo do resultado

preliminar da etapa, conforme cronograma.

I1. Os candidatos poderdo entrar com recursos do resultado da 22, 3? e 42 Etapas, ap6s a divulgacao
do resultado preliminar do processo, que serd divulgado apos a realizacdo de todas as etapas,

conforme cronograma disposto.

9.2. Os recursos deverdo ser formalizados através de formulério proprio, Anexo V, e protocolados na sede

da Secretaria de Educacdo, conforme cronograma.

9.3. Ndo serdo avaliados recursos sem argumentacao.

9.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificacdao do candidato.

9.5. Havendo alteracdo no resultado de classificagdo do Processo Seletivo, em razéo de deferimento de
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este sera publicado no endereco eletronico

https://cuitegi.pb.gov.br/legislacao/diario-oficial/ com as alteragdes que se fizerem necessarias.
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11. DA VALIDADE

O (a) Gestor(a) Escolar selecionado e posteriormente designado cumprirdo o mandato de
02(dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo, desde que observado o cumprimento das
metas estabelecidas no respectivo projeto educacional, devidamente corroborado pela comunidade
escolar, representada pelo Conselho Escolar.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCACAO

A designacéo para o cargo de Gestor (a) Escolar sera realizada pelo chefe do Poder Executivo
Municipal, a partir da lista triplice devidamente emitida pela Secretaria Municipal de Educacao,

originada de processo seletivo embasado nos critérios técnicos de mérito e desempenho.
13. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1 O PROCESSO DE SELECAO tera validade de dois anos a contar da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, ap6s aprovacdo em nova selecao.

13.2 Todos os atos oficiais relativos a0 PROCESSO DE SELECAO serdo publicados pela Prefeitura
Municipal de Cuitegi- PB, por meio do endereco eletronico https://cuitegi.pb.gov.br/legislacao/diario-
oficial/ .

13.3 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que se

expire o prazo de validade do PROCESSO DE SELECAO, para viabilizar 0s contatos necessarios.

13.4 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos engquanto ndo
consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos

para as etapas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

13.5 O nédo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do PROCESSO DE SELECAO.

13.6 O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.
13.7 Fazem parte deste edital 0s seus respectivos anexos.

13.8 A nomeacdo e posse dos Diretores Escolares dar-se-do por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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Cuitegi-PB, 18 de janeiro de 2023.

—
. .-_‘";’7..._ : L':J‘F“_

Geraldo Alves Serafim
Prefeito Constitucional do Municipio de Cuitegi



ANEXO |
ATRIBUICOES DA FUNCAO

Sao atribuicbes do(a) Gestor(a) Escolar

I - Coordenar a elaboracdo coletiva da Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino, acompanhando a
execucao e promovendo sua avaliacdo continua;

Il - Coordenar a elaboracéo coletiva, a execucdo e a avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Escolar
da Unidade de Ensino;

I11 - coordenar o Conselho de Classe em seu planejamento, execucéo e desdobramentos;

IV - Analisar e divulgar junto & Comunidade Escolar e Local, os resultados obtidos pelos estudantes
nas avaliac@es internas e externas como o Indice de Desenvolvimento da Educacao Bésica — IDEB;

V - Articular e acompanhar o trabalho pedagdgico da Unidade de Ensino, visando o alcance das metas
estabelecidas;

VI - Tomar as providéncias necessarias para a resolucdo e/ou encaminhamento nas situacdes de
conflitos na relacdo interpessoal no ambito escolar;

VIl - Assegurar o cumprimento do Calendario Escolar, da legislagdo educacional vigente, e das
diretrizes e normas emanadas do Sistema Municipal de Educacao;

VIII - Responsabilizar-se, junto a Equipe Pedagdgica e ao corpo docente, pelos resultados do processo
ensino e aprendizagem;

IX - Viabilizar condi¢bes adequadas ao funcionamento pleno da Unidade de Ensino quanto as
instalac@es fisicas, ao relacionamento escolar, a efetividade do processo ensino e aprendizagem e a
participacdo da comunidade;

X - Elaborar, de modo participativo, o plano de aplicacdo de recursos financeiros da Unidade de Ensino,
que devera ser apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar e pela Secretaria Municipal de Cuitegi;

XI - Manter atualizado o registro dos bens, zelando, em conjunto com a Comunidade Escolar, pela sua
conservacéo;

XI1 - Criar condi¢es para a viabilizacdo da formacdo continuada da equipe escolar;

XI1I - Responsabilizar-se pela organizagéo dos processos e registros escolares relativos aos estudantes,
professores e demais funcionarios;

XIV - Mobilizar a Comunidade Escolar para a adesdo, a implementacdo de projetos e acdes
socioeducativas e culturais de iniciativa interna e de 6rgdos externos, bem com a realizacdo de
avaliacoes;

XV - Monitorar sistematicamente o0s servicos de alimentacdo quanto as exigéncias sanitérias e padroes
nutricionais;

XVI - Interagir com a familia do estudante, comunidade, liderancas, institui¢cbes publicas e privadas
na busca de colaboracao na execucdo das acdes da Unidade de Ensino;

XVII - Viabilizar o planejamento e a implementacédo de avaliacédo institucional;



XVIII - Assegurar que os estudantes sejam o principal foco das agdes e decisdes a serem tomadas na
Unidade de Ensino;

XIX - Encaminhar ao Conselho Tutelar, a relacdo dos estudantes que apresentem quantidade de faltas
acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;

XX - Zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega de toda documentacao escolar;

XXI - Zelar pelo cumprimento dos arts. 5°, 13, 232 e 245 da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente ;

XXII - Apresentar a Secretaria da Educagdo os dados e/ou as informacg6es solicitados e, assegurar o
preenchimento e a atualizacdo diaria do Sistema de Gestdo Escolar - SGE; XXIII - organizar junto a
Equipe Pedagdgica discussdes, debates, palestras e seminarios junto & Comunidade Escolar; e

XXIV - Exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

Sao atribuicbes do(a) Vice Gestor(a) Escolar

I - Coordenar, acompanhar e monitorar, em conjunto com o Diretor, 0 processo de elaboracao coletiva,
a implementacao e a avaliacdo da Proposta Pedagdgica da Unidade de Ensino;

Il - Participar e apoiar a equipe de professores e de pedagogos na elaboragdo e execucdo do
planejamento didatico-pedagdgico;

Il - Analisar, em conjunto com o Diretor e pedagogos, os indicadores educacionais da Unidade de
Ensino buscando, coletivamente, alternativas de solugédo dos problemas e propostas de intervencédo no
processo ensino e aprendizagem;

IV - Acompanhar o processo ensino e aprendizagem, primando pelo resultado escolar;
V - Assessorar o Diretor no Conselho de Classe em seu planejamento, execucédo e desdobramentos;
VI - Cumprir e fazer cumprir os principios de uma gestdo democrética;

VII - Articular com o pedagogo e professores para atuacdo conjunta visando a melhoria da qualidade
do processo de ensino e aprendizagem, especialmente no que se refere a estudantes com baixo
desempenho escolar e/ou com defasagem idade/ano;

VIII - Receber pais, estudantes e visitantes atendendo-os ou encaminhando-os a quem de direito,
solucionando, se possivel, a demanda em questdo, no limite de suas atribuicdes;

IX - Assessorar e substituir o Diretor em todos os impedimentos legais e temporarios;

X - Organizar reunides regulares com estudantes (individual ou coletivamente) para ouvir sugestoes,
fornecer informacfes e orientagdes necessarias quanto aos aspectos cognitivos, comportamentais e
atitudinais;

XI - Apoiar e contribuir na formagéo continuada da equipe escolar;
XlI- Participar junto & Direcdo Escolar da elaboragdo e acompanhamento do PDE;
XIII - Apoiar e orientar assembleias dos segmentos escolares;

XIV - Apoiar, acompanhar e avaliar os Projetos em desenvolvimento na Instituigdo Escolar;



XV - Analisar e divulgar, junto ao Diretor, os resultados obtidos pelos estudantes nas avaliagoes
internas e externas como o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), e outros;

XVI - Organizar junto a Equipe Pedagdgica discussdes, debates, palestras e seminarios junto a
Comunidade Escolar;

XVII - Assegurar o cumprimento do Calendario Escolar, da legislagdo educacional vigente, das
diretrizes e normas emanadas do Sistema Municipal de Educacao;

XVIIl - Tomar na auséncia do Diretor, as providéncias necessarias para resolucdo e/ou
encaminhamento nas situacdes de conflitos na relacéo interpessoal no ambito escolar;

XIX - Desempenhar outras atribuicdes compativeis com a funcdo da equipe e/ou delegadas pela
Diregéo Escolar.



ANEXO II

ORIENTACAO PARA A ELABORACAO DO PROJETO ADMINISTRATIVO E
PEDAGOGICO EM GESTAO ESCOLAR DE ACORDO COM A MATRIZ NACIONAL
COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

O plano de Gestdo é um acordo de responsabilizacdo do (a) gestor (a) escolar perante a escolar perante
a escola e a Secretaria Municipal de Educacdo. E um instrumento que serve de base para a gestdo
escolar e devera traduzir as expectativas do candidato para a escola, tendo como parametro as
dimensoes da gestédo escolar.

Ao elaborar o Plano de Metas na Gestdo Escolar é fundamental que:

- Cada candidato a fungdo de gestor escolar esteja atento as especificidades da unidade escolar pleiteada, suas demandas e
expectativas;

- O plano seja articulado e em consonancia com as politicas educacionais da rede publica de Cuitegi;

- O plano seja baseado na realidade educativa e nos desafios da escola para a qual é candidato, importante revisitar
reflexivamente os resultados pedagdgicos da escola na perspectiva de dar respostas aos fatores criticos evidenciados pelos
indicadores e que favorecam o compromisso com o ensino e com os resultados na aprendizagem de todos os estudantes.

- O plano explicite o compromisso do (a) candidato (a) como a acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem dos
estudantes desta unidade de ensino. Importante também incluir o relacionamento com a comunidade escolar: a equipe
pedagdgica e administrativa, o conselho de escola, as familias e outros.

Plano de Gestao Escolar deve conter:

a) Capa como o nome do candidato e Escola para qual destina o cargo;

b) Introdugdo- Apresentacdo do Plano de Gestéo: justificativa e objetivos (uma pégina);

c) Descricdo das Metas e acles para a unidade escolar: dimensdo pedagdgica, dimensdo
Administrativa; dimensdo financeira e dimensdao fisica (infraestrutura) (trés metas para cada
dimenséo e trés acdes para cada meta);

d) Descricdo do Monitoramento do plano (uma pagina).

Introducédo- Apresentacao do Plano de Gestao

Descrever um breve relato sobre a experiéncia gestora do (a) candidato (a) e os principais desafios para
a gestdo escolar e a educacdo municipal para a escola que pretende exercer o cargo, assim como
justificar a relevancia do plano de gestdo apontando os objetivos e em seguida apresentar as principais
metas e acdes destinadas no seu Plano de Acéo.

Metas Acdes

Resultados a serem alcangados a curto, médio e
longo prazo. Agdes focadas nos objetivos
pretendidos e nos resultados educacionais do
IDEB, taxas de aprovacao, reprovagao e abandono.

Acoes a serem desenvolvidas para o alcance das
metas estabelecidas. Contendo: prazo para a
execucdo das agdes, responsaveis pelas acoes e
custo.




Descricdo das Metas e Acbes

a) DIMENSAO PEDAGOGICA- Principais desafios (evasio, aproveitamento e retencéo escolar)
no ensino e aprendizagem dos varios niveis e modalidades de ensino- educacéo infantil, Ensino
Fundamental anos iniciais e finais, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo especial. A
legislacdo e as politicas educacionais, 0s principios e processos de planejamento estratégico, a
formacdo continuada de professores, o planejamento de aulas, reuniées com pais € maes, 0
curriculo escolar, a Proposta Pedagdgica, os projetos e Programas pedagdgicos).

DIMENSAO PEDAGOGICA
Meta 1 Descrever aqui a meta 1

Descrever aqui a agéo 1

Acoes Descrever aqui a agéo 2
Descrever aqui a agdo 3
Meta 2 Descrever aqui a meta 2
Descrever aqui a agéo 1
Agoes Descrever aqui a agdo 2
Descrever aqui a agdo 3
Meta 3 Descrever aqui a meta 3

Descrever aqui a agdo 1
Acoes Descrever aqui a agdo 2
Descrever aqui a agdo 3

b) DIMENSAO ADMINISTRATIVA -Elaboracio e efetivacdo do Regimento Escolar, o Regime
de matriculas, sistematizacéo e atualizacdo do censo escolar, cumprimento do calendario letivo
escolar, documentacdo escolar e arquivamento, gestdo engajamento, comunicacdo democratica
e administracdo de conflitos (funcionarios, professores, coordenadores, pais e mées), parcerias
para projetos e programas, trabalho em equipe, funcionamento da escola (fluxo de horarios,
dias letivos e reunides).

DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Meta 1 Descrever aqui a meta 1

Descrever aqui a agdo 1

Agges Descrever aqui a agdo 2
Descrever aqui a agdo 3
Meta 2 Descrever aqui a meta 2
Descrever aqui a agdo 1
Acles Descrever aqui a agao 2
Descrever aqui a agdo 3
Meta 3 Descrever aqui a meta 3

Descrever aqui a a¢do 1
Ac0es Descrever aqui a agdo 2
Descrever aqui a agdo 3




¢) DIMENSAO FINANCEIRA- O Conselho Escolar, reunides, atas, os usos dos recursos do
Programa do Dinheiro Direto na Escola-PDDE INTERATIVO, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo-FNDE e Programa de Alimentacdo Escolar-PNAE a aplicacéo
dos recursos de forma eficiente, democratica e transparente.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Meta 1 Descrever aqui a meta 1

Descrever aqui a agdo 1

Acoes Descrever aqui a agdo 2
Descrever aqui a acdo 3
Meta 2 Descrever aqui a meta 2
Descrever aqui a agdo 1
Agles Descrever aqui a agdo 2
Descrever aqui a agdo 3
Meta 3 Descrever aqui a meta 3

Descrever aqui a agdo 1
Acoes Descrever aqui a agdo 2

Descrever aqui a agdo 3

d) DIMENSAO FISICA/INFRAESTRUTURA- Cuidado e zelo com o patrimdnio publico,
melhorias continuas, pequenos reparos e organizacao do espaco fisico, otimizagdo das salas,
patio e areas internas e externas da escola e aplicacdo dos recursos de forma eficiente,
democratica e transparente para melhor aproveitamento pedagogico destes espacos.

DIMENSAO FISICA/INFRAESTRUTURA
Meta 1 Descrever aqui a meta 1

Descrever aqui a agdo 1

Acoes Descrever aqui a agdo 2
Descrever aqui a agdo 3
Meta 2 Descrever aqui a meta 2
Descrever aqui a agdo 1
Agoes Descrever aqui a agdo 2
Descrever aqui a agdo 3
Meta 3 Descrever aqui a meta 3

Descrever aqui a agdo 1
Acoes Descrever aqui a agéo 2

Descrever aqui a agdo 3




ANEXO 11
FORMULARIO DE INSCRICAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITEGI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

FICHA DE INSCRIC}AO PARA GESTOR ESCOLAR
Processo Seletivo Simplificado para Gestor(a) para as Escolas da Rede Municipal

Nome do (a) Candidato (a):

Escola a que concorre:
Creche do Cruzeiro
Creche Santo Antonio
Escola Municipal Carolina de Farias Pimentel
Escola Municipal Emidio Madruga
Escola Municipal Estelina Leopoldina
Escola Municipal Geraldo Leite de Moraes
Escola Municipal Hilda Neves de Lucena
Escola Municipal Horacio Montenegro
Escola Municipal José Tomaz de Aquino
Escola Municipal Juscelino Kubitschek
Escola Municipal Moacir de Albuquerque

Documentos entregues dos requisitos minimos:

Cédula de identidade e CPF

Comprovante de residéncia

Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura
Especifica acrescido de Pds-Graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu
na area de gestdo escolar, em instituicdo comprovadamente
reconhecida pelo Mec.

Comprovante de atuacdo profissional na educacao basica municipal,
com vinculo efetivo ou temporario, e atividades administrativas e/ou
pedagogicas em unidade escolar da rede municipal de ensino.

Projeto administrativo e pedagogico que vise a melhoria da qualidade
da educacéo na unidade escolar, conforme modelo disposto no
Anexo 1 deste edital.

Cuiteqi, /

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO IV

FORMULARIO DE TITULOS

Titulacao

Pontuacéo

Pontuacéao
Candidato

do

TITULACAO (pontuacdo ndo cumulativa — pontuar a mais elevada

— maximo de 40 pontos)

Diploma de doutorado, limitando-se a 1 | 40 pontos
(um) curso.

Diploma mestrado, limitando-se a 1 (um) | 35 pontos
curso.

Certificado de Especializacdo, limitando- | 30 pontos
seal (um) curso.

Diploma de Graduacdo, limitando-se a 1 | 25 pontos

(um) curso

1. TITULACAO (pontuacdo cumulativa — maximo de 60 pontos)

Experiéncia profissional na Gestdo | 02 Pontos por ano

Escolar Municipal de Cuitegi (Até 10 anos — méaximo de 20
pontos)

Experiéncia profissional na Gestdo | 01 Ponto por ano

Escolar Municipal de outro municipio, na

esfera estadual e/ou federal

(Até 10 anos — méaximo de 10

pontos)

Experiéncia profissional na Educacdo
Basica Municipal de Cuitegi-PB atuando

como professor/a

1,0 Pontos por ano
(Até 10 anos — maximo de 10

pontos)

Experiéncia profissional na Educacdo
Basica de outro municipio, na esfera
atuando como

estadual e/ou federal,

professor/a

01 Ponto por ano
(Até 05 anos — maximo de 05

pontos)

Curso de Formacdo Continuada em
Gestdo Escolar com carga horaria minima
de 60h

2,5 Ponto por certificado
(Até 02

maximo de 5,0 pontos)

certificados—




Certificado de participacdo em eventos
como Jornada Pedagdgica, Seminario,
Simposio, Oficinas e coléquios na area de

Gestao Escolar.

1,0 Ponto por certificado
(Ate 03

méaximo de 3,0 pontos)

certificados—

Curso de capacitagdo na area de Gestao de
em PDDE -

Dinheiro Direto na Escola e Ac0Oes

Programas Programa

Integradas com carga horaria minima de
40h.

2,0 Ponto por certificado
(Até 01

maximo de 2,0 pontos)

certificados—

Curso de aperfeicoamento na é&rea de
Educacdo com carga horaria minima de
60h.

2,5 Pontos por certificado
(Ate 02

méaximo de 5,0 pontos)

certificados—

PONTUACAO TOTAL DO CANDIDATO




ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSOS

INFORMAGCOES PESSOAIS:

Nome:

CPF:
Telefone: ( ) E-mail:
RECURSO REFERENTE A: 12Etapa( ) 2°Etapa( ) 3*Etapa( ) 42 Etapa ()

Justificativa do Recurso:

Documentos ANexos:

Assinatura do Candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:

Reservado a Comissao Examinadora:




