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ESTADO DA PARAIBA

Conselho Municipal de Saude de Cultegi
Cuitegi/PB, 16 de junho de 2021.

O plenario do Conselho municipal de Salde de Cuitegi em sua Reunido

Ordinaria, datada de 16 de junho de 2021, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas Leis n° 8.080/90 e n° 8.142/90,
resolve:

REGIMENTO INTERNO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUITEGI - PB

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

SEGAOI
Da finalidade

Art. 1.° — O Conselho Municipal de Saide de CUITEGI - PB é um 6rgéo colegiado,
paritario, de cardter permanente e deliberativo, integrante da estrutura bésica da
Secretaria Municipal de Satde Publica, criado pela Lei n.° 116/1994, 10 de marco de
1994, e tem por finalidade a atuagéo na formulagio de estratégias e no controle da
execugdo da politica de saide no Municipio de CUITEGI - PB, inclusive nos seus
aspectos financeiros e econémicos.

SEGAO Il

Das competéncias

Art. 2.° — Ao Conselho Municipal de Saide de CUITEGI - PB compete, no ambito do
Municipio:

| — Atuar na formulag@o de estratégias e no controle da execucéo da politica municipal
de salde, inclusive nos seus aspectos econdémicos, orgamentarios, financeiros e de
geréncia técnico-administrativa;

Il — Estabelecer critérios e diretrizes para a implementagédo do controle social no
Sistema Unico de Saide/SUS e seus respectivos Regimentos Internos:
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il — Propor a adogao de critérios que definam qualidade e resolutividade, verificando o
processo de incorporagio dos avangos cientificos e tecnolégicos no Sistema Unico de
Saude/SUS;

v -

Propor medidas para o aperfeicoamento da organizagéo e do funcionamento do

Sistema Unico de Saude/SUS;

V - Examinar deliberagdes, propostas e denuncias, responder a consultas sobre
assuntos pertinentes as agdes e servigos de saude e apreciar recursos a respeito de
deliberagdes do proprio Conselho;

VI — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e servicos de saude,
explicitando os critérios definidos para tal;

Vil —

Organizar um sistema de registro e encaminhamento das sugestdes e dendncias

no Sistema Unico de Saude — SUS, através de Ouvidoria do Sistema Unico de
Saltde/SUS:

Vil — Convocar as Conferéncias de Saude, ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos ou
extraordinariamente, sempre que o Conselho Municipal de Saude de CUITEGI — PB,
julgue necessario, estruturando a comissdo organizadora e elaborando seu regimento
interno, que sera submetido ao Pleno de abertura das conferéncias, para aprovagao;

IX -

Tragar diretrizes de elaboragédo e aprovar o Plano Municipal de Saude, bem como

sua atualizag@o periédica, adequando-o sempre a realidade epidemiolégica e a
capacidade operacional dos servigos de salde;

X — Estabelecer critérios para a elaboragdo da Programacgéo Orgamentaria e Financeira
e pronunciar-se, conclusivamente, sobre a versdo final encaminhada ao Poder
Legislativo;

XI — Fiscalizar a movimentacéo e destina¢éo de todos os recursos financeiros do
Fundo Municipal de Salde;

XIl — Estimular a participagio da sociedade civil organizada e o movimento popular nas
instancias colegiadas do Sistema Unico de Salde/SUS, estabelecendo critérios e
diretrizes para implementag&o do controle social no municipio;

Xill — Estabelecer critérios e diretrizes quanto a localizagéo e ao tipo de unidades
prestadoras de servigos da Rede Municipal de Saide — REMUS, no ambito do Sistema
Unico de Saude/SUS;

XIV — Acompanhar e avaliar as atividades das instituicdes publicas e privadas de
saude, credenciadas pelo Sistema Unico de Saide/SUS, definindo critérios minimos de
qualidade para o seu funcionamento;

XV — Elaborar, aprovar ou modificar seu Regimento Interno, com suas normas de
organizagéo e de funcionamento, adequando-o sempre que houver necessidade;

XVI — Estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area da satde de interesse para o desenvolvimento do Sistema Unico de Satde/SUS;
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XVIi — Propor e participar da capacitagéo dos conselheiros de sadde, visando promover
a educagdo para o controle social;
XVl — Pronunciar-se sempre que necessario, sobre a criagdo, adequagéo e
reformulagéo da grade curricular de cursos na érea de satde no &mbito do municipio;

XIX — Participar da formulagéo e avahag:ao das polmcas publicas de saneamento, meio
ambiente, transporte e transito, D, 3o, assisténcia social
seguranga publica, garantindo a inter d das iti com o setor da satde
publica;

XX — Deliberar sobre a politica de recursos humanos em consonancia com as
propostas das Conferéncias de Saude e as Diretrizes Nacionais para o trabalho no
Sistema Unico de Satde/SUS;

XXI — Apreciar e pronunciar — se, conclusivamente, sobre o relatério de gestdo do
Sistema Unico de Satide/SUS, apresentado anualmente, pela Secretaria Municipal de
Saude Publica de CUITEGI - PB;

XXII — Propor crl(énos e aprovar a criagdo de comissbes permanentes, intersetoriais ou
provisorias, nec ao efetivo 10 das atribuicdes do Conselho Municipal
de Salde de CUITEGI - PB;

XXIIl — Aprovar o Regimento Interno da Ouvidoria do Sistema Unico de Saude, das
Comissdes Intersetoriais deste Conselho;

XXIV — Eleger o Ouvidor do Sistema Unico de Satde, Ouvidor Adjunto e o (a) Titular da
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Salide de CUITEGI - PB;

XXV — Deliberar sobre a politica de saide em consonancia com as propostas das
Conferéncias de Saude;

XXVI — Manifestar-se sobre todos os projetos de Lei de interesse da sadde em
tramitag&o na Camara Municipal;

XXVII — Tomar as medidas necessarias para permanente orientagdo dos usuarios
sobre os servigos oferecidos pelas Unidades de Satide de CUITEGI - PB;

XXVIII — Encaminhar ao Ministério Publico todo expediente que o Pleno do Conselho
julgar pertinente por meio de deliberagdes;

XXIX — Apreciar e deliberar sobre quaisquer outras atribuicdes que Ihe sejam
delegadas pela legislagdo ou por outras instancias do Sistema Unico de Saude/SUS;
XXX — Apreciar previamente os contratos e ponvemos a serem estabelecidos com os
prestadores de servicos para o Sistema Unico de Salde/SUS de acordo com a
legislagéo pertinente;
XXXI — Estabelecer agdes de informag&o, educagéo, comunicagdo em saude e divulgar
as fungdes e competéncias deste Conselho, seus trabalhos e decisdes pelos meios de

comunicagéo, incluindo informagdes sobre as agendas, as datas e o local das reunides
plenarias;
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XXXl - Acompanhar o cumpnmento das deiiberagd
Conseihe Municipal de Saude de CUITEGI - PB

3 constantes das atas do Pleno do

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art 3° - O Conselho Municipal de Saude de CUITEGI - PB é constituido por 8 (oito)
Conselheiros titulares e respectivos suplentes, com a seguinte distribuigdo.

| — 4(quatro) representantes de usuarios e respectivos suplentes;
1l — 2 (dois) representantes de trabalhadores de saude e respectivos suplentes
il = 2 (quatro) representantes da gestao;

§1.° — A representacdo dos diferentes segmentos deverd ser escolhida em foruns
propnios, convocados especificamente para esse fim.

§2° - A indicagéo sera, por escrito, & Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude
de CUITEGI - PB, os nomes dos representantes eleitos para Conselheiros, juntamente
com os nomes dos respectivos suplentes.

CAPITULO Il
DAS NORMAS

Art. 4° — Os conselheiros serdo nomeados por Decreto do Prefeito do Municipio de
CUITEGI - PB e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos

§1.° - O mandato a que se refere este artigo ndo se aplica ao gestor/prestador, cujo
mandato se encerrara no término da Gestdo do Prefeito de CUITEGI - PB, que os
nomeou.

§2.° — Os conselheiros poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, pelo Férum que os
indicou, independentemente do cumprimento do mandato e o substituto devera
completar o respectivo mandato

Art. 5.° — No inicio do mandato os conselheiros tomam posse perante o (a) Prefeito (a)
do municipio de CUITEGI - PB.

§1.° - Quando houver substituicéo, o (a) conselheiro (a) substituto toma posse perante
o (a) Coordenador (a) da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de CUITEGI -
PB na primeira reuniéio que se seguir a sua nomeagao.

§2.° - Todos os conselheiros terdo suplentes escolhidos, nomeados e empossados na
mesma forma dos titulares.
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Art. 8.2 — . -
srt.'Sv As despesas dos conselheiros para as reunibes e acdes de controle social
€rao custeadas com recursos do Fundo Municipal de Satde.

Art. 7.° — Aos conselheiros titulares e suplentes compete:

I —'Comparecer ao Pleno e as reunibes das Comissées do Conselho Municipal de
Saude de CUITEGI - PB, das quais participam;

Il - Relatar processos que Ihe forem distribuidos, nos prazos estabelecidos;

Il — Manifestar-se livriemente sobre as matérias em discussdo, mantendo a ética e
respeitando as regras vigentes;

IV — Propor a criagdo e participar de Comissées do Conselho Municipal

Il = Votar e ser votado para compor a Mesa Diretora, na hipétese prevista no artigo 11
deste Regimento Interno.

§2,° & Compete ao conselheiro suplente: substituir o titular em suas faltas ou
impedimentos, assumindo as competéncias de titular.

Art. 8° — O conselheiro titular que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) intercaladas, no periodo de um ano, sem justificativa e sem
estar representado por seu suplente, devera ser substituido, para complementagéo do
mandato, por meio de indicagé@o do forum que representa.

§1.° — Os féruns dos diferentes segmentos serdo avisados por oficio da Mesa Diretora
do Conselho Municipal de Saide de CUITEGI - PB sobre as faltas de seus
representantes.

§2.° — Sera considerada, para efeito de falta, a auséncia do conselheiro em reunides
plenarias néo realizadas por falta de quérum.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 9.° — O Conselho Municipal de Satde de Cuitegi — PB, estrutura-se em:
1 — Pleno;

Il — Mesa Diretora;

Il — Secretaria Executiva.

Art. 10 — O Pleno é a reunido de todos os conselheiros e constitui o 6rgédo supremo do
Conselho Municipal de Satde de CUITEGI - PB, a quem compete deliberar em ultima
instancia sobre os assuntos de sua competéncia.
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At 1) - A Mesa Direlora sera eleita em sessdo extraordinana do Pleng do Conseilx
Municipal de Saude/MS enire seus membros ltulares atraves do voto duelo e sberty
tendo mandato de 02 (dois) anos

§1°  Para eledo de elegdo da Mesa Diretora o Pleno do Coaseiho Munci e
Saude de CUITEGI - PB. devera contar com a presenca de maioana simples (50 e

seus membros ltulares

§2° - A Mesa Diretora do Conseiho Municipal de CUITEGI - PB. sera composta
pamanamente por 01 (um) (a) Presidente(a). 01 (um) (a) Vice-Presidente(a) 01 g
(a) 1 ° Secretano (a) e 01 (um) (a) 2 ° Secretano (a). elettos peio Pleno. de 0
seja respetada a pandade de 02 (dois) usuanos. 01 (um) trabalhador e 01

gestor/prestador

§3 " - Somente podera ser candidato & Mesa Diretora do Conseiho Muncipal de
CUITEGI - PB. o conselheiro titular

§4° - Em caso de necessidade de substituigo de um ou mars membros da Mesa
Diretora do Conselho Municipal de CUITEGI - PB. a indicago do substituto devera ser
feita pelo respectivo férum. NO prazo maximo de 30 (tnnta) das

§5 ° — O substituto iIndicado 8O podera tomar posse como membro da Mesa Dwetora d0
Conselho Mumcipal. apods aprovagio do Pleno

Art 12 - A fungo do membro da Mesa Diretora do Conseiho Municipal cessara
| - Com a posse da nOva Mmesa. apos a elecso.
Il - Pela renuncsa

1 - Quando houver Yonto No seu de conseihewo

Paragrafo umico - O conselhewo que assumic a vaga em substtuiclo completars ©
mandato

Art 13 - As comissbes do Conselho Muncipal. serio CONstituidas por um NUMero
impar de até 03 (trés) i peios foruns

§1 ° Cada comissdo devera ter pelo menos dors conselhewros sendo um do segmento
dos trabalhadores e outro dos Usuanos

§2° Os segr " seus para compor as conmussdes com
diredto a voto

§3 ° Os membros das comissdes serdo designados pelo Pleno do Conseiho Muncipal
a partr da indicacgo de seus respectivos foruns

§4 © Os membros das comissdes deverSo ser nomeados peio (a) Coordenador (a) da
Mesa Diretora do Conselho Mumicipal
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Art. 14 — A Secretaria Executiva, 6rgdo de apoio administrativo e operaci_onal do
Conselho Municipal de Saude, sera composta por servidores devidamente qualificados,
do quadro da Prefeitura Municipal de CUITEGI - PB, contando com local e
infraestrutura adequada ao seu funcionamento, disponibilizados pela Secretaria

Municipal de Satde / CUITEGI - PB.

SEGAO|
Do Pleno

Art. 15 — O Pleno é coordenado pelo (a) Presidente (a) da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Satde

Paragrafo Unico — Na auséncia do (a) Presidente (a) a reunido sera coordenada pelo
(a) Vice-Presidente e na auséncia deste (a), pelo (a)1.° Secretério (a).

Art. 16 — O Pleno & o érgéo méximo do Conselho Municipal de Satde, com atribui@es
para deliberagéo sobre todos os assuntos a ele submetidos, formado por Conselheiros
de satde, nomeados conforme disposi¢oes deste Regimento Interno.

§1.° — O Pleno do Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, conforme calendério aprovado pelo mesmo, na terceira quarta-feira de cada
més, no turno da manh3, e extraordinariamente quando convocado pelo seu
Coordenador ou por requerimento da maioria simples de seus membros.

§2.° — Da convocagéo constara a pauta de assuntos a serem discutidos e respectivos
documentos, o local e o horario de inicio da reunido, com antecedéncia minima de
(trés) dias para a reuni&o ordinaria e de 02 (dois) dias para a extraordinaria.

§3.° — O quérum minimo para instalagéo e deliberagdo do Pleno é de maioria simples
de seus membros efetivos.

§4.° — As reunites do Pleno do Conselho Municipal de Satde seréo publicas, abertas a
participagdo da sociedade civil e deverdo ser realizadas em local amplo que garanta a
acomodacso de todos os que se fizerem presentes; na impossibilidade de forma
presencial, de forma remota.

§5.° — O Pleno podera convocar técnicos, autoridades ou qualquer pessoa para prestar
esclarecimentos, fornecer subsidios ou dirimir dividas sobre qualquer matéria.

§6.° — Ndo havendo quérum para instalar-se o Pleno do Conselho Municipal, até 30
(trinta) minutos apés o horério fixado para inicio da reunido, a Secretaria Executiva
lavrara ata registrando os nomes dos conselheiros presentes.
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§7.° — Na hipotese prevista no paragrafo anterior, a Mesa Diretora do Conselho
Municipal, fixara nova data e procedera a nova convocagdo, sem prejuizo do calendario
de reunides ordinérias.

te(a) da Mesa Diretora

§8.° — Nao havendo quérum para uma votagdo, o (a) Presiden
quérum, proceder—se-é

aguardara 10 (dez) minutos apés o que, persistindo a falta de
como no paragrafo 6.°, deste artigo.
xtraordinarias do Pleno terdo a duragéo regimental de

9.° — As reunides ordinarias ou € > Ly
i tecipada ou postergada segundo deliberagao do

04 (quatro) horas, podendo ser an
Pleno do Conselho Municipal.
Art. 17 — A Pauta da reunia Cl
anterior e a discussdo e votagdo de matérias qu
Municipal de Sautde.

§1.°— A estrutura da pauta sera composta de: ex
assuntos para discussdes tematicas e informes,
Conselho Municipal, no inicio da reuni&o.

§2.° = O expediente sera composto por: avisos, comunicagoes, correspondénc»as.
documentos e consultas ou esclarecimentos que deverdo ocupar, no maximo, 30
(trinta) minutos.

o ordinaria compreende: aprovagdo da ata da reunido
e exijam deliberagbes do Conselho

pedientes, assuntos para deliberagéo,
devendo ser aprovada pelo Pleno do

Art. 18 — Para o registro dos trabalhos cada reunido do Pleno, devera ser gravada,
transcrita e lavrada em ata digitada, que apés aprovada sera assinada pelos membros
presentes durante a aprovagédo da ata, com posterior encadernagéo no final de cada
ano civil, com péaginas rubricadas e numeradas sequencialmente com termo de
abertura e encerramento, e nele ser&o consignado:

| — A data, hordrio de abertura, o nimero e o tipo de reunido e o local de sua
realizag&o;

Il - O nome do(a) Presidente(a) da reuniéo;

11l — O nome dos conselheiros presentes;

IV — A stimula dos assuntos tratados e respectivas deliberages.

§1.° — A transcrigio integral de qualquer pega na ata dependera de solicitagdo de
qualquer conselheiro presente na reuniéo.

§2.° — encadernagéo do livro de Atas de que trata este artigo devera ser realizada
mediante costura por fasciculos, em capa dura e ficara no arquivo permanente da
Coordenadoria de Apoio / Prefeitura Municipal de CUITEGI - PB.

Art. 19 — Apés constatado o quérum minimo para inicio da reuni&o, iniciar-se-a a
discussao e aprovagéo da ata da reunido anterior.

§1.° — Qualquer conselheiro podera solicitar a retificacéo da ata.

Pagina 2
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§2.° — Havt_endo retificagdes aprovadas pelo Pleno, a ata sera considerada aprovada
com as devidas corregdes.

§3.° — A ata aprovada sera assinada por todos os membros presentes durante a
aprovacao.

Art. 20 — Na discussdo dos assuntos da pauta, a palavra sera concedida pela ordem de
inscrigdo, a qualquer dos conselheiros presentes.

Paragrafo tnico — Se houver necessidade e interesse da maioria simples dos membros
presentes na reunido ordinéria ou extraordinaria do Pleno do Conselho Municipal, a
palavra podera ser concedida a qualquer interessado, respeitadas as regras em vigor.
Art. 21 — O conselheiro que n&o se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria
em exame podera pedir vistas do processo ou propor diligéncias, individuaimente ou
em conjunto com outros conselheiros.

§1.° — Na hipétese do caput, do presente artigo, a discussdo sera imediatamente
suspensa.

§2.° — O conselheiro que solicitou vistas do processo devera apresentar relatério na
préxima reunido plenaria ordinaria, podendo esse prazo ser aumentado ou diminuido
pelo Pleno do Conselho Municipal, considerando a urgéncia na apreciagéo da matéria.
§3.° — O prazo a que se refere o paragrafo anterior independe do numero de
conselheiros que tenham solicitado vistas.

§4.° — O relatério de vistas e o relatério ou parecer original do processo seréo
apreciados conjuntamente e, nessa oportunidade, néo mais seréo admitidos pedidos
de vistas.

§5.° — O conselheiro, membro da comisséo que analisou a matéria em exame, ndo
podera pedir vistas ao processo.

Art. 22 — Encerrada a discuss@o sera iniciado o processo de votagdo, ndo sendo
admitidos apartes durante o seu desenvolvimento.

Art. 23 — As deliberagdes do Pleno do Conselho Municipal serdo tomadas por maioria
simples dos conselheiros efetivos com votagéo nominal, observado o § 3.% do art. 16,
deste Regimento Interno.

§1.° — Nio existindo propostas divergentes, a votagéo podera ser simbdlica.

§2.° — Em caso de empate, sera aberta nova discusséo, com prazo determinado pelo
Pleno do Conselho Municipal, findo o qual sera procedida nova votag&o.

§3.° — Persistindo o0 empate, a Mesa Diretora do Conselho Municipal, incluira a matéria
em exame na pauta da proxima sessé&o ordinaria.

§4.° — Os conselheiros poderéo fazer constar em ata declarago ou justificativa de seus
votos
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;\:I.OZ(:)—CAS deliberagées do Pleno do Conselho Municipal deverdo ser encaminhadas
s oorderjador (a) da Mesa Diretora ao Secretario Municipal de Satude Publica
para homologagéo, no prazo de 30 (trinta) dias.

glﬁ — Apds a homologagéo, a deliberagdo devera ser publicada no Diario Oficial de
UITEGI - PB, entrando em vigor na data de sua publicago.

§2.° — Caso o Secrelério Municipal de Saude Publica ndo homologue a deliberagéo do
Pleno, no prazo estipulado no caput, devera apresentar justificativa por escrito,
devendo ser incluida na pauta da reunido ordinaria seguinte.

§3.f’ —.Néo ace{(a a justificativa, o Pleno do Conselho Municipal, podera buscar a
validagdo da deliberagéo, recorrendo, quando necessario for, ao Ministério Publico do
Estado da Paraiba.

SECAO Il
Da Mesa Diretora

Art. 2§ — O Conselho Municipal de Salde terd& uma Mesa Diretora como 6rgao
opgracnonal de §>f§cu9§o e implementacio de suas decisdes sobre o Sistema Unico de
Saude do Municipio de CUITEGI - PB, eleita na forma do art. 11, deste Regimento
Interno.

Art. 26 — Constituem a Mesa Diretora do Conselho Municipal de CUITEGI - PB:
| — Presidente (a);

Il - Vice-presidente (a);

Il — 1.° Secretario (a);

IV — 2.° Secretério (a).

Art. 27 — O mandato dos membros eleitos na Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos,
podendo ser renovado por igual periodo a consenso do Pleno do Conselho Municipal
de Saude.

Art. 28 — A Mesa Diretora do Conselho Municipal, compete:

| — Convocar, coordenar e realizar todas as reunides ordindrias e extraordinarias do
Conselho Municipal de Satide;

Il — Ser responsavel por todos os assuntos administrativos, econémicos, financeiros,
técnico-operacionais do Conselho Municipal de Saude.

Il — Ser responsavel pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberagéo e
recomendagé@o do Conselho Municipal de Saude, articulando-se com a Secretaria
Executiva e Secretaria Municipal de Salde Publica;
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IV - Responsabilizar-se pelo acompanhamento das frequéncias dos membros nas
reunides do Conselho Municipal de Sadde;

V — Fazer publicar e divulgar todas as deliberagdes e mogdes;

VI — Acompanhar o desempenho e o funcionamento das Comissdes do Conselho
Municipal de Saude, podendo sugerir recomendagdes, com a devida aprovagéo do
Pleno. quando nao forem observadas as finalidades das mesmas,

VIl — Manter contato com entidades integrantes do Sistema Unico de Saude;

VIl — Convidar, solicitar, quando necessario, presenca as reunides do Conselho
Municipal de Saude de peritos técnicos, funcionarios e outros, _wsando
esclarecimentos de assuntos, matérias e informacdes atinentes ao Sistema Unico de
Saude;

IX — Receber e distribuir os documentos e processos a Secretaria Executiva;

X — Movimentar os recursos financeiros e orgamentarios que venham a ser destinados
ou alocados ao Conselho Municipal de Saude;

XI — Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art. 29 — A (o) Presidente (a) compete:

| — Coordenar as sessbes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de
Saude;

Il — Convocar ou autorizar a convocagdo dos membros do Pleno e Comissdes do
Conselho Municipal;

Il — Apresentar ao Pleno do Conselho Municipal, relatorio e prestagdes de conta
quando exigidos;

IV — Fazer cumprir todas as deliberagdes do Pleno do Conselho Municipal;

V — Representar o Conselho Municipal de Salde, onde se fizer necessario;

VI — Firmar instrumentos juridicos de parcerias ou rescindi-los quando devidamente
apreciados pelo Pleno do Conselho Municipal, conforme plano de trabalho aprovado;

VII — Empossar os conselheiros, conforme o que estabelece o § 1.° do Artigo 5.° deste
Regimento Interno;

Vil — Indicar o (a) titular da Secretaria Executiva ao Pleno do Conselho Municipal.

Art. 30 — A (o) Vice presidente (a) compete:

| — Substituir o (a) Presidente (a) da Mesa Diretora nos seus impedimentos;

Il = Auxiliar o (a) Presidente (a) no desempenho de suas atividades.

Art. 31 — A (0) 1.° Secretario (a) compete:

T
-zﬁ
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Conselho Municipal de Sadde de Cuitegi

| — Receber e encaminhar os processos para tramitagéo ou deliberagéo do Pleno do
Conselho Municipal;
a Diretora aos membros do

Il — Dar conhecimento das matérias recebidas pela Mes >
tos nele representados;

Conselho do Conselho Municipal e aos Foruns dos segmen
selho Municipal de Saude

= i icitar 4 Secretaria Executiva do Con
. o Mo lizaggo e funcionamento do

subsidios, assessoramentos e outros, visando a operacional
mesmo;
IV — Revisar a transcri¢éo das atas das

assina-las em conjunto com o (a) Presidente (a): N
esa Diretora do Conselho Municipal de

reunides do Pleno do Conselho Municipal e

\/ — Despachar com o (a) Presidente (a) da M
Saude:;

VI - Articular-se com O0sS Coordenadores das Ci
desempenho de suas atribuicdes e promover mex
necessarias aos trabalhos das mesmas;

VIl — Substituir o (a) Presidente (a) quando o Vi

omissdes para permitir © ﬁel
didas de ordem administrativa

ce-presidente estiver impedido.

Art. 32 — A (0) 2.° Secretario compete:
o controle da frequéncia dos membros do Pleno do Conselho M

e submeter a2 Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude o relatorio
primeiro trimestre do ano subsequente;

| — Manter unicipal;

Il — Elaborar
anual das atividades do mesmo, no

11l — Substituir o (a) 1.° Secretario ( a), quando necessario.

SEGAO Il
Da Secretaria Executiva

Art.33 — A Secretaria Executiva é 6rgéo operacional do Conselho Municipal de Saulde,
que tem por finalidade prestar apoio técnico-administrativo ao seu Pleno, sua Mesa
Diretora e suas comissdes, fornecendo as condigbes para o cumprimento das
competéncias legais expressas neste Regimento Interno.

Paragrafo (nico — Para realizagéo de suas atividades a Secretaria Executiva contara
com o apoio da Coordenadoria geral de Planejamento em Satde/ CUITEGI - PB.

Art.34 — A (o) Secretaria (o) Executiva (o) compete:

| — Preparar, antecipadamente, as reunies do Pleno, incluindo convites a
apreser de temas previ aprovados, preparagdo de informes, remessas
de material aos conselheiros e outras providéncias;
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Il — Acompanhar as reunides do Pleno do Conselho Municipal, assessorando a Mesa
y Diretora, anotando os pontos mais relevantes visando a checagem da redagéo final da
ata;

Il — Dar encaminhamento as conclusdes do Pleno do Conselho Municipal inclusive

revendo a cada més a implementagéo de conclusdes de reuniées anteriores;
inclusive quanto ao

IV — Acompanhar e apoiar os trabalhos das comissdes 0
elho Municipal

cumprimento dos prazos de apresentagéo de produtos ao Pleno do Cons
de Saude;
V — Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagoes e
analises estratégicas produzidas nos varios érgdos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Sociedade, p(ocessando-as e
fornecendo-as aos conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas
competéncias legais;
VI — Encaminhar ao Pleno do Conselho Municipal, propostas c~!e Convénios Qe
parcerias, visando a implementagdo e enriquecimento das atribuigdes da Secretaria
Executiva, incluindo a profissionalizagéo dos trabalhos;

VIl — Acompanhar, supervisionar e participar da execucdo dos Convénios firmados pelo

Conselho Municipal de Saude;

VIl — Orientar os servidores lotados na Secretaria Executiva, supervisionando as
atividades desenvolvidas para garantir um bom atendimento aos conselheiros e aos
usuarios do Sistema Unico de Salde;

X — Despachar com o (a) Coordenador (a) da Mesa Diretora Conselho Municipal de
Saude, os processos, expedientes de rotina e os assuntos pertinentes ao mesmo;

XI — Acompanhar o encaminhamento dado as Deliberagdes, Recomendagbes e
Mogdes emanadas do Conselho Municipal de Saide e dar as respectivas informagdes
atualizadas durante os informes nas reunies plenarias;

XIl — Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessarios ao
desempenho das atividades do Conselho Municipal de Salide e de suas comissdes;

Xill — Articular-se com os (as) Coordenadores (as) das comissdes para fiel
desgmpenho da’s suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho
Municipal de Satde e promover o apoio necessario 4s mesmas;

XIV — Articular-se com os diversos setores da Seci i ici i
retaria Municipal de Saude de

CUITEGI e demais Orgédos da area de Salde e d: i ivi i

L la Socied

interesse dos assuntos afins; e CON s

XIV ~ Zelar pelo bom funcionamento do C: ici
I m onselho Municipal de Salde, pela guarda de
seus bens patrimoniais, e pela manutengdo de seus arquivos e equipamentos*g

XIV — Submeter 4 Mesa Diretor:
§ s a e ao Pleno do Conselho Munici i
atividades do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano: el S

g s
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XV — Garantir a publicags,

5 o 0 das deliberacs
Saide, monitorando o sey encsminhari ef o H
destinadas ao seu comprimento; Sriosieon

0 do Conselho Municipal de
vistas a promover medidas

XVI — Exercer outras atribuics
uicGes ji i
Pleno do Conselho Municipa? de S‘J:Lijle’?eesejam e

’/ XVII - Delegar competéncias aos Servigos a ele (a) subordinados.

Art.35 — A Secretaria Executiva desempenhara suas atividades por meio dos servigos:
| - Servigo de gestao Administrativa;

Il — Servigo de Apoio ao Controle Social.

Ill — Servigo de Planejamento e Acompanhamento;

§1.° Ao Servigo de Gestao Administrativa compete:

| — Organizar os preparativos, a pauta e a convocagéo dos conselheiros para reunides
ordinarias e extraordinarias do Pleno, das comissdes e da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Salde, submetendo-os a(o) Secretario(a) Executivo (a);

Il — Apoiar a (o) Secretaria (0) Executivo (a) durante as reunides do Pleno, da Mesa
Diretora e das comissdes do Conselho Municipal de Saude;

Ill — Elaborar as atas das reunides do Conselho Municipal de Saide e apoiar as
comissdes na redagéo e digitagdo de pareceres;

IV — Administrar os instrumentos eletrénicos de comunicagéo Conselho Municipal de
Saude;

V — Facilitar a circulag@o de documentos relevantes para o conjunto de integrantes do
colegiado;

VI — Zelar pelo bom funcionamento do Conselho Municipal de Saude, pela guarda de
seus bens patrimoniais, e pela manutencdo de seus arquivos e equipamentos;

VIl — Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo (a) Secretario (a)
Executivo (a).

§2.° Ao Servico de Apoio ao Controle Social Compete:

| — Estimular a ades&o de novas organizagdes da sociedade civil aos féruns do Sistema
Unico de Saude/SUS;

Il — Manter canal de comunicagdo com a sociedade civil auxiliando sua organizagéo
para a conquista do direito constitucional a satide;

Il — Incentivar e colaborar na organizagéo e funcionamento desse Conselho;

I\{ — Garantir a efetiva comunicag@o do Conselho Municipal de Salide com a sociedade
cnw‘I por meio Qe publicagdes, materiais audio visuais, insergdes na imprensa, ou outros
meios que estimulem a participag@o social no Sistema Gnico de Saude/SUS;

ESTADO DA PARAIBA
Conselho Municipal de Saude de Cuitegi

;1371;::1::1? zxzztgzagéo dlps usuarios e trabalhadores dos servigos de satde no
$ ;o) avaliaggo do sisf = : o sobre
o Sistema Unico de Satde/SUS: ca tema, buscando politizar a discuss:

VI — Fortalecer a gestdo participativa auxiliando na definigéo e implantaggo dos
mecanismos de participacio de usudrios e trabalhadores na co — gestdo do Sistema
Unico de Salde/SUS;

VIl — Coordenar a programagéo e a realizagéo de Conferéncias de Saude;
pela guarda de

VIl — Zelar pelo b i icipal de Saude,
P om funcionamento do Conselho Municipal Guipamentos;

seus bens patrimoniais, e pela manutengédo de seus arquivos, viaturas e
i % jonamento do
IX — Atualizar permanentemente informagoes sobre a estrutura e funciona

conselho;

X — Desempenhar outras atividades que Ihe forem atribui
Executivo (a).

das pelo (a) Secretario (a)

panhamento compete:

rdo com as orientagdes do' (a)
Conselho Municipal dg Saude,
olvidas pelo colegiado, no
Geral de Planejamento em

§3.° Ao Servigo de Planejamento e Acom|
r anualmente, de aco
da Mesa Diretora do
tividades a serem desenv
poio da Coordenadoria

| — Planejar, programar e orcal
Secretario (a) Executivo (a) e
metas que demonstrem as a
periodo, e seus custos, com O 2|
Saude / CUITEGI - PB;

Il — Elaborar relatérios periédicosA sobtre
encaminhando — os para o conhecimento
Municipal de Satde e da Coordenadoria Geral de
PB;

Il — Zelar pelo bom funcion: >
seus bens patrimoniais, € pela manutengao

as metas programadas,
do Pleno do Conselho
Satide / CUITEGI -

o cumprimento d
da Mesa Diretora e
Planejamento em

amento do Conselho Municipal de Saude, pela guarda de
de seus arquivos e equipamentos;

IV — Articular-se com os diversos setores da Secretaria Municipal de Saude Publica,

para © cumprimento de suas atribuigdes;

V — Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo (a) Secretario (a)

Executivo (a).

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 — Nos casos em que houver a necessidade de aprovagdo de matéria de
interesse do Sistema Unico de Salde e do Conselho Municipal de Saude e, nao
havendo tempo habil para apreciacdo pelo Pleno, e que possa acarretar prejuizo a

\ 4

Johberar A

,i\uvmmg.'ra;;bg
Referendum sobre a maté

A autorzado ao Preadente 2

Parégrafo Unico — Em caso de delberacao A submetida

g0 Pieno para ratificacBo na primews secdo ordméana subsequents

§ Referendum asta devers ar

todo ou em pane

speciaimen

nio Interno 86 podera ser modificado w

selho Muncipal de Saude @

di

fececés

cia minima de 2 (dors)

serd ovadas 7

modificaghes ¢ gimento Intermo so serac a“;;:m direno 2
aciamacAo, por maiona simples dos nainekros &0

Regimento

te
a aplicag8o do presen

wcipal de CUITEGI - PB
publicagdo no

At 37 - Os casos omissos e as duvidas surgidas £

Interno serdo dinmidos peio Plenc do Conseiho Mun
de sua

At 38 — O presente Regimento interno entra em vigor na data

Déano Oficial, revogando as disposiches em contrinic

Cuitegi - PB. 16 de junho de 2021

1 y i Comals
ui_xum)ga A7 é: O
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is Federais n°. 8 080/90 e n°
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Homaiogo @ Resoluglo n®. Q12021 nos termos Ao
8 142/90. o e
- Wowa.
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